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La parola del presidenteé

LOENnte ecclesiasti co Foncdnasiutmaviémenizpld e
novembre 2018. Sono trascorsi piu di cinque anni di gestione e di attivita e quindi
doveroso fare una verifica del percorso che si e fatto. La prima cosa da sottolineare

riconoscere la positivita di questa scelta in ghanf@avorito un cammino comune a

diversey reald”™ I mportanti del tial " Di ocesi
S i n e.r guE=ani N | vari sett oyulg la cul tur
Mari soé, il coiMuesneao oDLi aoncteesraingo;0 ;i li nol tr e |
o f Irfja GaiSsieers medi ante o0Casa._ Famigliad |,
sostegnaamEl [Se SOAGRA Ssone | N SWAAYNIREE. O t © , | &

Tutti questi servizi sul territorio e alle persone hanno potuto migliorare ulteriormente
grazie ad una osmosi di risorse e personale, ma soprattutto attraverso la collaborazions
vari l'i vell i, guidata dal | 0 onh.il€&adndigliowdio c c
amministrazione della Fondazione ha avuto un ruolo importante nel determinare obietti\
e scelte di indirizzo. Al suo interno si e.sempre sviluppato un dialogo, un confronto anch
con sensibilita diverse, ma che convergevano in undiwammino.

Il primo Direttore Giorgio Bertolotti e soprattutto Luciano Ghibaudo si sono impegnati
con competenza e passione nello svolgere il ruolo di coordinatori dei vari settori
attraverso-prmhadte, ver i i OhgRr\Silitaigger i
A nome di tutto il Consiglio rivolgo un grazie veramente sentito a loro, e in modo
particolare a Luciano con il quale si & creato una grande collaborazione.

Ma la riconoscenza e la stima vanno anche ai Direttori e referenti dei vari settori ch
compongono la Fondazione, senza dimenticare naturalmente tutti gli altri operatori ed
volontari, donne, uomini, che nel silenzio si impegnano nel servire le pepsvead

essere di supporto in determinate attivita.

Ci auguriamo che la Fondazione Opere Diocesane continui a svolgere questo serviz
pr e z i OfSEEES=EERSESER e RE R e L e N T a Di 0 C ¢
Mons. Giacomo Rosso Vescovo di Cuneo.

Il Presidente
Falco don Gianni
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Prima parte

’) F O N D A Z 1 O N E
€ J OPERE DIOCESANE CUNEESI

202® 23
ANALI SI  SOCI ALE E AMMI NI STRA
FONDAZI ONE OPERE DI OCESANE CU

premessa

Nel |l danno 2017, | dallora diocesi di Cuneo, si

caritatiomwportuno che [ b6ente diocesi non ass:i
caritative (ad esempi o, mense per i povVv &rei C €
considerate, ai fini fiscali, attivit?’ cC omme
cogepnientemente gesti (feonddazalonyi doemttieateerniia
associazioni, cooperativeé) con |l e qual.@ |l a d
( CONFERENZA EPI SCOPALE | TALI ANA, | struzione i
n. 90) .

Il n quell dincontro si gettavano chiaramente | e
anni successiVvi

Un pod di stori aé.

1 decreto del Duce dell a Repubblica Social e

i 29 ottobre 19414, registro n. 500, foglio 1
3 ottobre 1946, pUbblccate subkRlFada Gaekz&t9t anov
personalit”™ giuridicaOpevil didekesanbBopeéeazienc€
Catecd.i s mi

Ldent e, iscritto nel registro delle persone g
2018 del | egal e Rappresentante, corredata dal
di Fossano, ot tiMinrei dtdearud od a lzlz&@lzh sosecein o odlireal . n D .

datato 29/11/1018, a modi fiOparea ldaodesamanap=
povere e i0i Gaotwaalziiomie Opere Diocesane Cuneesi
La prefettura di Cuneo conferma | discrizione
pubblicato per estratto sulla Gazzetta Uffici
Con attestazione redatta ai sensi e per gl e
stipulato tra | a Santa Sede e | a Repubblica

Opere Diocesama Comeadi ooei aatbdoma, 115A3 de
persona giuridica canonica pubblica soggetta

4
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storia pi%¥h recenteé

18 dicembre del 2018 viene nominato dal Ve
re diocesane Cuneesi (art. 5 statuto FODC)
Falco don Giovanni , Presi dent e,

Bramar di Mar i a,

Panero don Giuseppe (Vicario Generale art
Cesana Walter

Revell o Mauro
|l a stessa data  stato nominato il Consi gl
dott. Agnell o Walter (Presidente)
Rag. Tardivo Enrico (Economo dell a Diocesi
Rag. Manfredi Vanda.
statbhtd, i lartComsiglio rest a i n carica fi:u
ativo al quinmomesnarci zi o successivo all a
16 gennaio 2019 il Consiglio di amministra:
statuto FODC)
del i bera del CdA, del 29/ 09/ 2020, l a dire
stata affidata a Ghibaudo Luci ano.
01/09/ 2022, con | a nomina del nuovo Vicar
| ati don Carl o Sebastiano.
| 6ottobre 2023 | a Rag. Manfredi Vanda st
Cda si  incontrato in quest: anni 41 vol't

ANNO NA CDA

2019 4

2020 10

2021 10

2022 8

2023 9

Sono stati inoltre redatt.i 12 Verbald. del | dat
Gl i argoment i trattat.i all dordine del giorno
n A anno/ (argomento

1

16/ 01/)nomina del Direttore gene
Cuneesi
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13 17/ 11,)Bil ancio 2019 (sar”™ prese
del |l ammi ni strazione Fonda
2Di mi ssi oni di Gi orgi o Ber
vendita l' i breri a St el
3l ngquadramento contrattual
Di ocesane, direttore Smeay
Mari s/ Lanteri/volontar:.i (s

14 22/ 12/)Bi |l ancio 2019 (relazione
dei Revisori)
2Rel azi one dell 6attivit™ d
3)Confronto sugli obiettiuwvi

15 05/ 02/1)Rel azione del Presidente

ol nsieme per Educareo
2JQPresentazione al CdA del
breve relazione ad un mese
3yBi l anci o 2019, aggi or name
Revisori.
H)Comodat o doébuso tra Dioces
i mmobi |l i siti in Via Mondo
5Per sonal e dipendente: agg
Cadamiglial/ accordo con i
pattuitod)

16 24/ 03/1)Sol o il Cda con dodel €dh®
consiglier:
2DQRel azi one del Presidente
0Ol nsieme per Educareo
3yBi l anci o 2019, aggi or name
Revisori.

HPersonale dipendente: sos
Dettagli dell dincarico a B
5Resoconto dell dincontro c
ri poso di Robil ante o0Casa
g)Lavori o0Casa di formazion

17 16/ 0441) Verifica e approvazione
2) Prima analisi bilancio
3) Avvio |l avori Casa Pasca
4) Preventivi per assicura
Cattolical/ Allianz)

18 19/ 0541) Presentazione Direttore
aggiornamento situazione
Covidl9/ gestione ospiti e
2) Aggiornamento Bilanci 2
del l a Diocesi del 16/ 04/ 21
3) Pensi oniasmeRasoalGia r(gCas a
4) Richiesta I ng. Menardi ,




Biglia.
5) Museo dell 6Abbazia Borg

19 09/ 06/1) Proposta pervenuta @i amn
da parte del wmmepgitOl avedoi
medesi mo di chiudere e ced
Chiapello S.a.S a Cuneo. (
2) Richiesta di l ncontro,
Dal mazzo don. Mi Edired &z iSamen
Di ocesi, con oggetto OMuse
3) Aggiornamento sugl. I nc
(Bramardi e Cesamhni)t ie duldtiu
di ri poso.

4) CasaAtfftaimvigd i adomi cil i ar.i
Cuneod propostraocopgematizaai
(all egato 4)

5) Varie ed eventuali: ass
|l nsi eme per Educare, Amor

20 21/ 06 /1) Approvhkaizlizom&Ed0 2 0
2) Aggiornamento sulla riu
OMuseo del |l 6Abbazi abd
3) Condivisione della rich
Diocesi per realizzare uno
gestione) di undaatt iswicto'nda
ovest ed eventual mente | at
4) Lavori urgenti in ambit
|l egionell a presso | a Resid
5) Prot cecsal IcoondiCoiompt Ge. S. A
servizi socio sanitari e a
6) Aggiornamento sulla ric
Menar di (comunicazione nel
7) Scadenza cDhInt rRES TAURANT
Gl ORDANO Bruno e | SOARDI M
8) distribuzione contribut

21 08/ 09/1) Presentazione Giordano
domi citdrieasreentt'azi one attivit
2) Museo diocesano: cugt ady
del | dappartamento /rapport
3) Aggiornamento incontro
(don Desiderio e G. Avonto
4) Aggiornamento questione
ricettivit”™ presso s$é& sBECOI
CdA potrebbe fare un sopra
guestione) .

5) Trattamento di fine rap
Pascal ), aggiornamento pr
andrebbe acc®&ndenatdappeden




22 13/10412) Srl La Guida. Comunicaz
2) Cr odxPagwige4 & o di Subentro
House dal 01/01/ 2021
3) Aggiornamento sull dinco
i Pres. Cirio in merito a
Rege offi emonte previsti dal
Presentazione dell a pri ma
del progetto di ricettivit)]
4) Tfr/ Gener al/ assicurazi
sull dappr of en dii mévatua od Repae
5) Dipendente Ramonda Lild/
attraverso | e |Iiste specia
6) Aggiornamento su eredit]
7) Bilanci provvisori al 3
8) Varie: Studidd nicramd byiol iMa
deAdazi a

23 10/ 1141) Aggiornamento sull datt:i
Direttrice Laura Marino)
2) Aggiornament-tl158D0DRP& eiu
9/11/2021(gestione 2A pian
3) LG Editoriaaliléica Gei ta
credito.
4)frT (Liliana Ramonda)

5) Tfr nuova proposta Gene
6) MutdaFionBlaamm i one/ Casa Fami

24 15/ 1241) Presentazione dell 6att.i
2) Quantificazione debitil/
commerciali e istituzional
Determina dell e quote a ca
svol 6amthahl strazione/ segr e
3) Crodxeawiha4etta da parte d
utilizzo di parte dei | oca
anziani 0. Quantificazione
4) Delibera di appr ownazinan
il Tribunale per | o svolgi
i servizi della Fondazione
5) Progetto ri cdafgi wirnameea

25 12/0141) Visita al complesso Cro
Caritas diocesana
2) Cr oduavila &6é ol addalpiarnel de
di oOoOcentro anziani 0.

3) Progetotag@grnioc emtatmewiitti ™ s ul
Bona Coop. San Paol o
4) Mutuo su istituto Banca
5) Varie ed eventual:




23/ 02/ Residenza Casa Famiglia
Progetdotag@gli iog emtatmewnitti © s ul
Il la Fondazione d. Gi an-ni
|l utazione eventuali term
opp empi / modal it ™).
La GUI DA, canone di |l oc
Mut uo BCC, ipoteca.

CASA Pascal ddl |l |l onza,

30/ 03/ Progetdor® smoicoeatttoi vintcontr
Mut u BCC, ipoteca nego

e
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NI COLO (organico CARITAS)
3) CAR4& MAISt o progetto Omat ¢
l e attivit”™, valutazione s
Cuneo.
4) Crocevia 46: realizzazi
bagno per l0o@adyoalsieersdag aio
5) Aument.i | STAT per |l e 1o
Macagno)
6) Aggiornament.i
a) prossima gestione | stit
b) edicola Vassallo
c) CasadpasmiiQoRiSaz i one Fondé
Costamagna
d) pgssdelle attivit?@
-Casa Pascal, da Parrocchi &
-del ramo di azienda | e Pet
-del l o stabile di Crocevi a
33 17/ 0141) CASA FAMIGLI A: aumento
efficientamento energetico
34 07/ 03/1) Presentazione dell datti
il direttore Marino Laur a)
2) Rel azione sulldincontro
Simonel | i per | a questione
3) Lavori a casa Pascal, c
4 Nuovi accordi dipendenti
5) I naugurazi one /[ alpae rGuuirdaa
35 18/ 0441) Relazione Marco Gal fr
2) Relazione attivit”™ CASA
Belvolto Luca)
3) Pri mabialnancisa 2d0e2 2
4) Museo dell 8dAbazia Borgo
5) Cereria Chiapello
6) Locazioni oO0ad uso gratu
Caritas e Migrantes in via
36 09/ 05/1) Presentazione attivit?
Mondi no | audi o
2) Analisi del bil ancio 20
3) Museo dell 6Abbazia Borg
37 13/ 06/1) Presentazione attivit?’
Mondino Cl audi o
2) Aggiornamento sugl:i I nc
Coll egi o dei cons#tbssesmanhode
di ocesano per gl affari e
3) €fPnteaszi one aBti bVilwiGe Aamc Vi
Gazzol a)
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20/ 09/
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carico alla d
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I L PERSONALE I N FONDAZI ONE

202923
Dal | danalisi dei dat i raccol ti i n quest.i cinqg!
altrettanta stabilizzazione contrattual e. I
determinato. Al 3bl12ab202aZi®emandg COt tCIiOv €05 /pr e
servizi di MAB, Cinema, Musica Sacra e Ammini
Le risorse per |l a sostenibilit”™ economica del
contributi su progettazioni con Fondazioni o
Nell a tabella di seguito  evidenziata |l a fon
nel corso del 2023.

DI PENDENTI NZL 2023 (2

Fondi /risorse Attivit™ (NAOPERATOR
8x1000 MAB ( 2)

8x1000 CARI TAS (5)

RI SORSE PROPRI E CASA FAMI GLI A (5)

8X1000 CIl NEMA (1)

RI SORSE PROPRI E AMMI NI STRAZI ONE [/ DI R

RI SORSE PROPRI E LI BRERI' A STELLA MARI

RI SORSE PROPRI E DOMI ClI LI ARI'TASd (1)

RI SORSE PROPRI E CROCEVI A46 (1)

(tra parentesi in nA di operator.i in servizio

CO. CONED 2023 ( 6)

RI SORSE PROPRI E AMMI NI STRAZI ONE (1)
RI SORSE PROPRI E CARI TAS (2)
8X1000 MUSI CA SACRA (2)
8X1000 MAB (1)
(tra parentesiseirvimzAodi operator.i i n
La media dell det”™ anagrafica del personale in
per | e donne).
Nell e tabelle di seguito in ordine:
U nA dipendenti dal 2019 al 2023
0 di pensdueedndiivi si one uomini/ donne dal 2019 al

i nA contratt.i CO. CO. CO dal 2019 al 2023
13
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a d

0. COs@Odi vi si one

25
20
15

10

14
12
10

o N A~ O

stribuzione

2019

i stribuzione

N

personal e per
di pendent i per

° DIPENDENTI

uomi ni / donne

dal 2019 al

servizio

et "

22

5 20/
—

2020

2021 2022

2023

PERSONALEUOMINI/DONNE

13

2019

2020

2021 2022

—o—UOMIN|—m—-DONNE

2023

anagrafic

14



N°® CO.CO.CO

2019 2020 2021 2022

CO.CO.CO- UOMINI/DONNE

2023

2019

2020 2021 2022

—o—UOMINI —#—-DONNE

2023

15



N° PERSONALE NEI SERVIZI 2023

S

£y

o

= AMMINISTRAZIONE= CARITAS = DOMICILIARITA'

= CASA FAMIGLIA = STELLA MARIS = CROCEVIA46

= CINEMA = MUSEO = MUSICA

DISTRIBUZIONE PER ETA

12

10

\‘

8 4
6
4
2 0 2
0
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70

= UOMINI © DONNE

16



VALORE / COSTO DELLA PRODUZIONE - UTILE
20192023
ATTI VI TAG6G COMMERCI AL
E
ATTI VI TAG | STI TUZI ONAL

PATRIONIALE  PRODUZIONE | PrODUZIONE| UTILE PERDI ™ e e M oNeRiF,

2019] TIONMOIKs M NIO®GIZOTG NIOYNTO3 NMPIOOTN ®MIOZM® O®ION S R
2020] YIOTN®IONZ PIOZOMIO®M P IONMMIO®T NOMIOMMT Y OION 3 M OP 0= P 3
2021 ®IONTYIOMO PITEZNIOSP PITZTIOPN - PIOYPT|- PMIOPT | OZ 10T &7
2022 ®IOOMNIOMA 3 IONM3 K00Q 3 IOMP ®1OM3 M3 KOYTM{- OZ IOPP | 3 T IOZ &3

17



ATTI

VI

TAOG

LIBRERIA STELLA MARIS

COMMERCI

ANNO

VALORE DELLA PRODUZI[CRETO DELLA PRODUZI

QNHE

2019

T O POl 3]

PANPHK YOMKDP(J

-2 AENNHBINK >

2029

T3> OHOP P

TATYHK TO®PO=(

P SETTTHOX =

2021

Y = OIOMM

PAOPHK Y M=IONY

O ST NVTHOIYK =

2022

> PTH=(

PANZXZHK Y MINIKO= d

P S RV FDR/ 3]

2023

> P MIKOT H

ZAPYHK TOIMKZT

P AYPTHBIdK =

MUSEO SAN SEBASTIAN

D

ANNO VALORE DELLA PRODUZ COSTO DELLA PRODUZ| UTILE
2019 TNHOOMP A= DPHK TXZHHO=ZYPANNBXKT d
2020 NMOKR=M=ZAYPHK T®®PHOP> MAE QKK I
2021 N=NR=®RMAM=ZHK NMT KOY = > ANGHOIk>
2022 NMNMPR=®RMAPPHK NIMNIKOP QN A MFH E J
2023 NM=KOMMPA=Z0HK N=3 HO= NP ANITPYHOITKY

CORSI DI MUSICA SACRA

ANNO VALORE DELLA PRODUZ COSTO DELLA PRODUZ| UTILE
2019 THRPMIMANZ=HK TIHONNHAAOMHYXY A
2020 ZHZYIMANMN=ZHK > FOY NI AP VKR =
2021 PHOO=ZT|A PP HK T HOP P INM-A = MKK = 3]
2022 ZOHPOTANMMNHK T OO Y Y| A PNESHQP I
2023 ZMNMOT=ZPANMNHK =Z=ZIONO[ A CGTHBIKY Y]
CINEMA LANTERI
ANNO VALORE DELLA PRODUZ COSTO DELLA PRODUZ| UTILE
2019 ZYHO=ZYEAN®OHK N=KONEANXP KR
2020 SYRRTYN)YADPHK > MIOP @ [1A >YMOINKD I
2021 MTHOPTYAMNNHK T=ZOXMNEANNHRK >
2022 YNKOY T ANMHK T NKOT @1 A MykeiK P =
2023 NOMKWYTNA=Z=PHK YPTI)AQ®HKHONM
CASA FAMIGLIA
ANNO VALORE DELLA PRODUZ COSTO DELLA PRODUZ| UTILE
2019
2020 OHN=POKRIY=ZATNMBKIMNOOKNPONAVIDHRK
2021 OKOT PRI Y I AMNMPBKP NY IOP-PN &Y HRWHTH
2022 ONOTZIIONTZA=ZT BK> MOKNT F1HA> FDWE ¢
2023 OWPYZIOINMT=Z=AT ®BKP M® N ® M5ONOEH K
DOMICILIARITA
ANNO VALORE DELLA PRODUZ COSTO DELLA PRODUZ| UTILE
2019
2020
2021 TPOTMNOAY X HK PYOPMN A = WK N
2022 NMOKE YYOAZTHK NMNT OMIEZ A D &K =
2023 N> PROYTN=ZAYNHK NZNO=YY APBORR (

AFFITTO RAMO AZIENDA

ANNO VALORE DELLA PRODUZ COSTO DELLA PRODUZ| UTILE
2019
2020
2021
2022
2023 MHOPP MA MMH K = =Z Y A|Z OHIOT = N
CASA PASCAL
ANNO VALORE DELLA PRODUZ COSTO DELLA PRODUZ| UTILE
2019
2020
2021

2022

2023

Y Y T >

(MA>XTHK NNTIKO=(

-M APYPHBINK >

GENERALE COMMERCIAL

E

ANNO

VALORE DELLA PRODUZ

COSTO DELLA PRODUZ

UTILE

2019 - H NY RPY EANY KR Y
2020 ZATITHK TP T-AT NHKXKIP I
2021 N A O|PH K NONAY PHR DPMA
2022 MNAM=ZHk ZSTMAOAYMHET MA
2023 NP MAINY HK ZPMAIOTHR I MA

AL
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LIBRERIA STELLA MARIS

—o—\VALORE DELLA PRODUZIONE —@—COSTO DELLA PRODUZIONE

K PMMIOMMMA MMM 100 0 X TENUOP P T A K Y I O IOMM & sYOHIO= ¢P AP ML

KTOMNWZTP
KYMMDMMMﬂM#m\\\\‘

'Af
Kk TMMIOMMM A MM LU
KTO®IONE ®ANP LW KYMZIONYOSAMNT LU

K TOPO=OPAT ML

KZMMl‘OMMMﬂMMLU KZCDT}OEOPﬁEENA}OTPE;

Kk PMMIOMMMA MM LW
K TMMIOMMMA MM LWL
Kk OMMIOMMMA MM LWL
K =MMIOMMMAMM L

Kk NMMIOMMMA MM LW

K-
2019 2020 2021 2022 2023

K=MNHOoO=Z=AaMMnuw
Kk TMIOMMMA MM LW

K =MWOY=ZPAYYLU

K = MIOMMMA MM LW

K-
2019
K bl = MIOMMMA MM b

2022 2023

K bl TMIOMMMA MMb

K bl Z MIOMMMA MMb

K blY OO® =

K blY MIOMMMA MM

K 6l NMMIOMMN AMMEONE T AT = b

K 6 N= MIOMMMS MMb K etNMTIOMZ MAOM b
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MUSEO SAN SABASTIANO

—o— \VALORE DELLA PRODUZIONE —#—COSTO DELLA PRODUZIONE

Kk NMMTMIOMMMA MM LU

Kk N=MIOMMMAMML

k NMMIOMMME fi@=Y P ANN

Kk N[TNIOP ONAMMN W
KN=ZZIO=NPH4

KYMIOMMMA MM KNMTHRY=XAX ol

K Z MOMMMAMML
KTOPHOPEMAPY W

Kk TMIOMMMAMMLUW
K TNIOOPMP A= ® LW

K =MIOMMMAMMLU

K-
2019 2020 2021 2022 2023

K =P IOMMMA MM LW K=O=N=4d=TUW

K = MIOMMMAMMLU

K NPIOTY @4
Kk NOWMNZTATOL

Kk NPIOMMMA MM LW

K OIOT = O YN LW

Kk NMIOMMMA MM LW

Kk PIOMMMAMMLW

20 2023

K bl PIOMMMA MM
Kb TTIOOT ®dAY =b

K 6iNMIOMMMA MMb

20



MUSICA SACRA

—&— \VALORE DELLA PRODUZIONE —#—COSTO DELLA PRODUZIONE

Kk OMIOMMMA MM W

- ZMIOT=P4
K =P IOMMMS MM LU Kk = 0todon A

K = MIOMMMA MM LW

Kk NPOMMMAMM LW

- K TIOOYYAP =W
K TIO®MIAN= LW K TIOPP /A= ML
Kk NMIOMMM S MM LU
KZIOYNZAPY LW
> —— —
K P IOMMM S MMAL
KTIONNP SO

K PIOOZTA®P WL

K- K=Zzynan=u

2019 2020 2021 2022 2023

K = MIOMMMA MM LW
KNZIOPTMPA®= LU

Kk NPIOMMMAMML

Kk NMIOMMMA MM LW
K ZIOPYYS$

Kk PIOMMMAMMLW

KTYYAY=UW

2019 2022 2023

K bl PIOMMMA MMb KBIZIO==2XA=ZPb
KbITTIONZY ANX b

K iNMIOMMMAMMb
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CINEMA LANTERI

—&o—\/ALORE DELLA PRODUZIONE -—#—COSTO DELLA PRODUZIONE
Kk NXMIOMMMAMML

134.871,25
Kk NMTMIOMMMA MM LU

Kk N=MIOMMMAMML

KYNIOYTANMLU

Kk NMMIOMMMA MM LWL 85.768,37

SYROTYYADP = =
K'Y MIOMMMA MM LW § Q#—DZH—QNN

K=YIO=ZY=ZANQ
K Z MOMMMAMMLUW

NMMIOMMMA MM LU K TNIOTeNANY W
K

KZMIOP ®M{IIMUOP TY AMN LU
kK = MIOMMM Sl MM LU

K- KNZIOONZAYT LW
2019 2020 2021 2022 2023

K Z MOMMMAMML

K MTOPONM= 4
Kk PMIOMMMA MM W
Kk TMIOMMMA MM LW

Kk OMIOMMMA MM LW

K =MIOMMMARNMRIO®P > @A 0= LW
KYION®OMNAOP LU

K © P=Az=U
Kk NMIOMMMA MM LW

K-
2019
K bl NMIOMMMA MMb

2023

K bl = MIOMMMAMMb

K bl OMIOMMMA MMb KbIZPIOMZOAT Mb
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CASA FAMIGLIA

—o— VALORE DELLA PRODUZIONE —m—COSTO DELLA PRODUZIONE

OKT MMIOMMMA MM WK
K OFOZ MOKONTMAXZT W

Kk OIOP Y = 0N

OO0z MMIOMMMSA MM LUK K OIOPNYIOP P T P LW

OOP MMIOMMMSA MM ¥ OtONO0He 0T

ORMMMIOMMMA MM WK K OOP M®ION

O OOMMIOMMM A MM LK K OOOT ®IOZ Y/Z ANP LW

OK= MMIOMMMA MM WK K OIDOTXKONTXZA=T W
ODNMMDMMMHMMmKODEPODZYEHHMM

OIOMMMIOMMMA MM LK
2019 2020 2021 2022 2023

Kk NMMIOMMMAMM LWL K TOMZY X

Kk PMIOMMMAMMLU

K-
2019 2020 2021 2022 2023

K bl PMIOMMMA MMb

K N MMIOMMMA MMb

KbINOY Y TNAMNMb
KbINYMIO=ZP=AM=b

K NP MIOMMMA MM b
KblZ=ZHPDY &
K bl = MMIOMMMA MM b

K bl = P MIOMMMAMMb
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CASA PASCAL

—o—\/ALORE DELLA PRODUZIONE —#—COSTO DELLA PRODUZIONE

140000
Kk NNTK=0M
120000
|
100000 KYYHOTZNS
L 4
80000
60000
40000
20000
0
2019 2020 2021 2022 2023
0
2019 2020 2021 2022 2023
-5000
-10000
-15000
-20000
-25000
Kbl=Y MNP
2
-30000

25



GENERALE COMMERCIALE

—¢—\/ALORE DELLA PRODUZIONE —@—COSTO DELLA PRODUZIONE
K = MIOMMMAMMLU

K NY OMMMAMM KNYHROYZAMNY W

K N IOMMMA MM LW
Kk N[MMTIOMMMAMML
K N=Z IOMMMA MM LWL

K NMIOMMM A MM LU K TIONPT ST N LL

K'Y OMMMA MM LW
KNONAYRETNAYMBOMAOT

K Z IOMMMAMML
Kk MTIOMMMA MM LW

K = OMMM ®MM LW KNAO®W - xk MAMNZ Ik NP M

K- \ 4
2019 2020 2021 2022 2023
K- —— —
K bl = tOMMMsTERL9 2020 2022 2023

K bl MTIOMMMAMMb
K bl Z OMMMAMMb
K bl Y OMMMAMMb Kb TIONMPMNA®MNL
Kk 6l NMIOMMMA MMb
K bIN= KOMMMA MMb
K iINTTIOMMMA MM b
K biINZ OMMMAMMb
K bINY FOMMMSA M KbINYHHROPYZAMNYb

K bl = MIOMMMA MMb
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RAMO DOAZI ENDA

—&—VALORE DELLA PRODUZIONE —#—COSTO DELLA PRODUZIONE
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ATTIVITA ISTITUZIONALI

ISTITUZIONALE GENERAL

E

ANNO

VALORE DELLA PRODUZI

lomsTO DELLA PRODUZI

QNHE

2019 ZOGTHONQOA=0HK NPT HO® N WROZTFOIEKN
2020 NMNPH=Z3MAPZHK NNPOT JNANDHK
2021 NZ=ZKOYJTAZPHK NY = O= HPIHMPHXK
2022 NOPROTNIAP=HK =MT IOT 2-T AMDMKR
2023 NONKMNMMAMNYHK =NTOP T|NA> DMK

ISTITUZIONALE IMMOBILIARE

ANNO

VALORE DELLA PRODUZI

[o™MBETO DELLA PRODUZI

QNHE

2019 ==NNIONYPAZYHK NZZKOYNTHIRNGX
2020 NONIOMYMAZTHK NOP 0D 2] PFARDNKIY
2021 ZNOI=YYADDPHK NONHN M NNINN FINKY
2022 MTNOPMMOAZMNMHK OM= KOO N NisZ MpNOMNK]
2023 OO=ZKWYP=ATINHK Z=TPIOT I TATIRNE

ISTITUZIONALE CARITAS

ANNO

VALORE DELLA PRODUZI

lomsTO DELLA PRODUZI

QNHE

2019 SMZHOYHA=ZAYYHK PYZIOOYYRODHX
2020 TMZKOT3YAY=ZHk P=NIN 3 OISYINNMHP K
2021 YPZRYQRYA==ZHK YT Z = 4P I YIPHPRY|
2022 NIOM=ZNKOMM=ZA =P HKT O OP M =M GO,
2023 N KON MN IOMON A = N N ¥ON O I KO- ONCHBPTPNH
ISTITUZIONALE ARCHIVI
BIBLIOTECA
ANNO VALORE DELLA PRODUZIG®ETO DELLA PRODUZIDNEE
2019
2020
2021
2022
2023 MNIOPTIPAP>XHK =TI =D MNDOEMK

29



ISTITUZIONALE GENRALE

——VALORE DELLA PRODUZIONE —m—COSTO DELLA PRODUZIONE

Kk OP MIOMMMA MM LW

K=Z®TIONOOA=ZOLW
K OMMIOMMM A M

oy Kk NONIOMMMANY
KNZ =Y =THAXABoTNS AP = W

KNMPIO==MA®EZ WL

K =P MIOMMMA MM

K =MMIOMMMA MMLL
Kk NPMIOMMMAM

KNPT
Kk NMMIOMMM S MM LU _
K=MTIOTSTAEKNMIOP T

KNY=IO=PPAMP LL
Kk PMIOMMMAMMLW K NNPIKT=ZMNAN=LW

K-
2019 2020 2021 2022 2023

K =MMIOMMMAMMLU

Kk NP MIOMMMAMMLU
KNODPIO=NMNAPZ LWL

Kk NMMIOMMMA MM

K=oNnesaynu
K P MIOMMM I MM LI

KbINDPOMN=TAMNMb

2019 2023

K bl PMIOMMMA MMb

K bl Z = IOMP MAP

K Bl NMMIOMMMA MMb K blYZ IONONAN Db
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ISTITUZIONALE IMMOBILIARE

—&— VALORE DELLA PRODUZIONE —m—COSTO DELLA PRODUZIONE

Kk PMMIOMMMA MM LW

K MT N OP-M >nuw

Kk TP MIOMMMA MM LU

Kk TMMIOMMMA MM LU K OO=ZOY ®=

K OP MIOMMM S MM LU
K =M &=
K OMMIOMMM S MM LU

K :PMI-OMMMS&I%M[H I'ONYPFI'&Z&‘B_IN IOMY MA X

K= MMIOMMMA M

KOM=ZIOONNMEMPN T 5= T

NP MIOMMM A MM
§ — —

K NMMIOMMMAMVEL 1oy N T 5NN 100 = & 51 MENID N ON MN 5N = L
K P MIOMMM S MM LU

K-
2019 2020 2021 2022 2023

Kk NY MIOMMMA MM LU KNZOIONDOMNAZOW

Kk N MIOMMMA MM LU
Kk NOTMIOMMMA MM LW KNNYIONYFAYT LW
Kk N=MIOMMMAMMLW

Kk NMMIOMMMA MM LU

K YOS Y AMT LW KPTION=N

K Y MIOMMMS MM Kk PPIONMNAS NLW
K Z MIOMMM S MM LU
K MTMIOMMM A MM LU

K = MIOMMMA MM L

K-
2019 2020 2021 2022 2023
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ISTITUZIONALE CARITAS

—o— VALORE DELLA PRODUZIONE —m—COSTO DELLA PRODUZIONE

K NION OMIOT C
Kk NO= MMIOMMMA MMLL KYPZIOYOYAENIOMENIONM=AZP LW

k N IOMMMIOMMM A MM LU KTMZIOT=ZYSAY =W
Kk N FON MN O\
K'Y MMIOMMMAMMIE oy P= Y YW

K ZMMIOMMMAM

k TMMIoMMM G b @ tePY Y A0z W KYMNZIOZodAYP LW
KTTOOMSE AY &L
K PZNIONT OSIMN LW

K =MMIOMMMA MM LW

K-
2019 2020 2021 2022 2023

Kk OMMIOMMMA MM LW
K=NTHON®PPAOX WL

Kk =P MIOMMMA MM LWL

KNYNIOPZPAMNNLW

K =MMIOMMMA MM LWL

Kk NPMIOMMMA MM LWL

Kk NMMIOMMMA MM LW

KZHOPPYAOT W

K bl OO KT N
K PMIOMMMA MM LU

KNORYZNAP= W

2019 2020

K bl PMIOMMMA MMb
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ISTITUZIONALE BIBLIOTECA- ARCHIVIO

—o— VALORE DELLA PRODUZIONE —m—COSTO DELLA PRODUZIONE
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RELAZIONE ANNUALE CINEMA LANTERI 2023

Lédanno 2023 ha visto una notevole ripresa di
chiusure del 2028, a motivo del Covid, e la difficile ripresa del 2022.

Le giornate di apertura @@hema sono state 143, per un totale di 156 proiezioni.

Sono stati venduti 10.462 biglietti di ingresso agli spettacoli e 168 tessere abbonamento da 10 ingress
Anche per il 2023 il prezzo @ei dobi géingréssokcon0 0 r
tessera abbonamento G 4, 00.

2021 2022 2023
Giornate di apertura 64 129 143
Presentazioni libri/conferenze 6 7
Rappresentazioni teatrali 1 3
Proiezioni 64 120 156
Biglietti venduti 2.484 5.421 10.462
Tessere vendute 136 281 383
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3500

Biglietti emessi confronto 20222023
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2022

443 | 452 | 758 | 544 | 567 | 117 0 652 | 1107 | 784

2023

1490 | 814 | 828 | 669 | 807 | 329 | 338 | 2320 | 1842 | 1096
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w2023

gen feb mar apr mag giu set ott nov dic

2022

21 17 35 22 20 3 0 59 57 47

2023

E ripartita a pieno regime la collaborazione con le scuole di ogni genere e grado:

U Adesione al proget®elting Plot,] anci at o dal Mi ni stero del
| 6 ACEC (Associazione Cattolica Esercent.i
del Il dinfanzi a, 3 scuol e medi e, 4 scuol e

(o

S U

loro rispétive scuole hanno potuto assistere ad una serie di cortometraggi forniti dal Ministero e
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da noi selezionati. Il Lanteri e stata una delle sale con maggiori adesioni al progetto su tutto
territorio i1taliano. Siamo stati I nvitat.i
progetto tenutosi a Bari a maggio 2023.
Nel mese di novembre 2023 abbiamo proposto alle scuole superiori di Cuneo la visione del filn
/o Capitanodel Regista Matteo Garrone.

o0 Larisposta e stata piu che soddisfacente. Sono state realizzate 18 proiezioni mattutine d

film, con una partecipazione totale di 2.470 studenti.

¢ ripresa | diniziativa con | e scuole dell ©
i ntercal at da alcune |l etture. Hanno ader
bambini nel corso di una proiezione a novembre. E prensshuova proiezione in aprile 2024.

Le adesioni sono molte, per cui si sta pensando a due proiezioni.

Il Lanteri ha collaborato con vari enti e associazioni per la proiezione di film e per rassegne

cinematografiche:

i

i
i

i

Residenza per anzi ani Cala H1@in deaasionegdeiil40danni ¢ o |
del | di stituzione;

Commissione Giustizia e Pace, con la radsetindi Pace

A.N.F.A.A. (Associazione Nazionale Famiglie Affidatarie e Adottive), con un ciclo di 4 film per
adulti e per le scuole;

Collaborazione con il regista Remo Schdllicioto della \@gproiezioni);

Associazione Apice, rassegna sull 6Europa;

FAI (Fondo Ambiente Italiano): rassegaderra non € immortale

Si sono svolte attivita con vari enti e istituzioni:

i
i

i

Libreria Stella Maris: presentazione di 4
Ciclo sul dialogo religioso in memoria di Mons. Aldo Giordano

Spettacoli teatrali

INTERVENTI REALIZZATI:
1) ¢ stato realizzat o | Gaudopfiad&anSala deldGinenad éntere g a m

| 6adi acente Sala Costanzo Marino, al fine
caso di conferenze/dibattiti o presentazioni di libri pewde la sala del Cinema non risulti
sufficiente. Risultano quindi disponibili in totale 245 posti. Il collegamento e stato utilizzato sia
per le presentazioni di libri (Carlo Petrini, Mons. Derio Olivero) come per il corse biblico

culturale di don Giovan@iordano, con manifesto apprezzamento degli utenti.
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2) Da ottobre 2022 a dicembre dello stesso anno la struttura del Cinema Lanteri € stata interesse
da lavori di realizzazione di un sistema di rilevazione incendi in quanto quello esistente necessita
di sostituzione.
In particolare, si & sostituita la centralina e si é realizzato un nuovo impianto nei vari locali.
L6di mpianto — di tipo central i zzmgividuvareepili s
rapidamente il punto di allarme.
Le aree vengono tenute monitorate dal sistema attraverso:

U rilevatori a barriera lineare di fumo;

U rilevatori puntiformi di fumo di tipo ottico;
U rilevatori puntiformi di fumo termovelocimetrico;
U rilevatori cavi termosensibili;
U punti di segnalazione manuale.
Per gestire | dintero impianto  stata ins-

collegabile in network.

La centrale & completa di alimentatori, batterie e combinatore telefonico ( in grado di eseguir:
chiamate vocali grazie a messaggi registrati e inviare sms con testi dettagliati sugli eventi registr:
E stato previsto inoltre un rilevatore di gas metano catalitico (rispondente alla direttiva atex
94/ 9/ ce) nel | ocale sopra | a centrale terr
utilizzato).

Nella zona di controsoffitto sopra al palco sono stati installati 85mt di cavo termosensibile
(temperatura di allarme 68°C).

Infine, & stato installato, sopra alla sala traduttori, un adattatore per condotta universale. Lo stes:
permette di rilevare la presenza di fumo tramite il campionamento continuo del flusso. Il costo
del |l dintervento st ab stati drogatildall2 Fodazibne CRC sulc u i
bando sessione generale 2022. La restante parte € stata coperta con parte di mutuo BCC.

CONSIDERAZIONI FINALI:

Nell 6insieme si pu, considerare positivodl dan
mal grado | a difficolt”™ a reperire i titoli de
Monvisod r i pr es o a so detlenpersonet amosi dicéna domtdnte per il servizio che si
rende e ringraziamo per | dattenzione alle tem
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Y,
STELLAMARIS

RELAZIONE ANNUALE STELLA MARIS 2023

Per la libreria Stella Maris il 2023 é stato un anno molto importante dal punto di vista programmatico
delle iniziative.
In primo luogo, nei mesi di gennaiarzo si e proceduto alla chiusura del punto vendita di Fossano

vistoilcostantp assi vo maturato negli wultimi anni, mal
il negozio.

La chiusura non  stata semplice, non tanto d
tale scelta ha suscitato alldinterno della co

aveva mai mostrato interesse alle preplbsbllaborazione presentate per sostenere e far ripartire Stella

Maris a Fossano.

Nel mese di marzo  stata inaugurata | 6Edico
ristrutturazione. E stato firmato un contratto di subaffitto del locale con il settimanale diocesano La
Guida, che ha contribuito in parte ai lavori duttstazione dei locali.

Il contesto della distribuzione e della vendita dei giornali &€ un ambito alquanto complicato. Molti client
del proprietario precedente sono tornati e hanno dimostrato di apprezzare lo sforzo compiuto per I
ristrutturazione e per il servizio che si rende.

¢C vero, comunque, che | a chiusura per un anr
fisiologico di parecchi clienti, non ultimi i bar adiacenti e gli studi di professionisti.

Stiamo collaborando con il quotididimoStampehe ci affida la distribuzione del giornale ad eventi e
congressi. Nel corso dell danno sono state di si
2.500 copie del giornale.

1 bil ancio di guest.i pri mi me s i di apertur a
ancora del tempo per un suo funzionamento a

guotidiani/riviste e delicata, e il margine digiéawolto ridotto.
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Malgrado la chiusura del punto vendita di Fossano, il fatturato del 2023 dimostra una buona ripres
rispetto al 2022, data da alcuni fattori:
U 1l numero notevol@ circa 500 di presentazioni di libri con la presenza degli autori,
realizzate nell darea pedonale antistant
Lanteri.
U 1l ritorno in Libreria della distribuzione dei catechismi alle parrocchie della Diocesi di
Cuneo e Fossano, con il relativo indotto che esiste attorno ai catechismi.
O Ldenorme |l avoro svolto nel Scpterrim Gitlle c h e
festivita natalizie, con un incremento del fatturato rispetto al 2022 del 25%.
it La notevole crescita delle vendite nel
guesti anni  risultato fondamentale pe
stato di circa il 40%. In proposito vanno riconosciute la competsededizione e la
creativit?’ del responsabile dell darea
sviluppare tale area.
Tuttavia, il mondo che continua ad usufruire solo in parte del servizio che Stella Maris oggettistica offi
e quello dei preti e delle parrocchie, malgrado le misure implementate dalla Curia diocesana in fave

delle parrocchie che si riforniscono a Jfelfs.

Su richiesta della Curia diocesana e in accordo con il Rettore del Santuario di Fontanelle, Stella Maris

preso in carico la gestione del negozio di ricordi e di oggettistica religiosa del Santuario. Dopo ur

ristrutturazione dei locali, il negozio apad inizio 2024, con la supervisione del responsabile
del | doggettistica di Stella Maris e con un gr
locale.
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RELAZIONE RESI DENZA PER ANZI ANI O0CAS/
2023

Analizzando | 6andamento dell danno 2023 sotto |
I seguenti elementi caratterizzanti:
1. Analisi di occupazione dei posti letto;
Analisi delle domande di ingresso
Attivita ed eventi realizzati

Lavori strutturali conclusi o in corso

a M D

Idee progettuali avviate e future
1. OCCUPAZIONE POSTI LETTO

Ad oggi gli ospiti presenti sono 127: sono disponibili 5 posti letto del reparto RAA.
Di seguito un confronto su ta@ni:

Andamento ingressidecesst dimissioni
60

50

40
3

50
45 43
40
34 36 34 32 32
B NUOVI INGRESS
m DECESSI
22
m DIMISSIONI
12
8 8 .
1 1= 10 I
) o 1

ANNO 2019ANNO 2020ANNO 2021ANNO 2022ANNO 2023

o

2

o

1

o
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| decessi dell danno 2023 sono stati inferiori
ai decessi stessi in quanto la trasformazione dei 10 posti letto da RAA in RSA ha permesso una piu rag

e certa occupazione dei posti lett@antc

Un dato interessante  rappresentato dalle fa
osserva un aumento del |l daspettativa di vita,

bisogni di assistenza sanitaria (infermieristica)

FASCE ETA' ANZIANI

m60- m60-69 m70-79 m80-84 m85-89 m90-94 m95-99 m 100+

100+/60-
60-69
2% |39
9599 0 13%] | "0
16% s

70-79
7%

80-84
20%

90-94
24%

85-89
22%

Come si puo osservare aggregando i dati, il 64% degli ospiti ha piu di 85 anni, mentre il 42% degli osy
ha piu di 90 anni.

2. DOMANDE DI INGRESSO
Si tratta delle domande presentate direttamente presso la Se@asariamiglia.

Esiste una lista di attesa in condivisione con le altre strutture del territorio (Programma SIRIUS) dove
domande peCasa famiglia sono oltre 500.

44



DOMANDE INGRESSO
140

120
100
80
60
40

N
0

ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

HE ERSA

Tempi di attesa per | dinserimento

Un indicatore significativo pud essere il tempo di ingresso, ossia quanto tempo trascorre tra |
presentazione della domanda e | deffettivo ing
In questa analisi ho distinto gli ingressi RSA dagli ingressi RAA: si osserva che nel reparto RSA non
sono ingressi al di sotto dei 6 mesi e il 46% entra dopo 3 anni dalla presentazione della domanda. Pel
ospiti RAA gli ingressi possono avvenirb@enttempi piu rapidi (il 37% in meno di 6 mesi): questo é

dovuto al numero inferiore di domande autosufficienti.

Tempi di ingresso RSA

0-6 mesi 0%
6 mesi- 1 anno
27%

—=

3+ anni
46%

1-3 anni
27%

m0-6 mesi m6 mesi-1anno = 1-3 anni = 3+ anni
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Tempi ingresso RAA

3+ anni
25%

6- mesi
37%

1-3 anni

19%

6mesi- 1 anno
19%

® 6- mesi m6mesi-1anno = 1-3 anni = 3+ anni

Rette residenti

Al momento le rette sormsi suddivise:
1) Ospi ti in regime privato RSA: G4 2550 camer

0 2880 camera singol a

2) Ospiti in regime convenzionato RSA: le rette sono stabilite in base alla fascia assistenziale in c
viene collocato a seguito della valutazione geriatrica, il punteggio ottenuto tiene conto di aspet
economici (ISEE) e sanitari e colloca la persona ilistandi attesa che in base alla gravita ha
tempi di risposta, e quindi di attesa, piu 0 meno lunghi.

3) Ospi ti in regime RAA (autosufficientdi e tu

eventuali aggiunte di servizi assistenziali /sanitari.

LAultimo aggiornamento dell e ret tld01/2023t at o de
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noéonnndnanznn €

odPpnndnaAAZAA €
OT PdmMpp 2

cn S dhmnaZn
"5 @M n o S0 omr
q)y”“ ®H O H
dT TN
(DOpH

RETTE 2019 RETTE2020 RETTE 2021 RETTE 2022 RETTE 2023

od)nnnd)nnﬂfrrnnq)mq)nz

nI

H(Dpnn(Dnnn

HCD}'II'II'I(DJ'II'IH
M®Ppnanndnan
MoOannn®nan

pnndnnnx

nznn

m PRIVATI m CONVENZIONATI
46



leentrate dovute alle rette nelldanno 2023 han
a due fattori: la trasformazione di 8 posti da RAA (autosufficienti) in posti RSA (non autosufficienti) con

conseguente aumento di retta e un incremendopéetientuale di occupazione dei posti letto (dovuta

anche al mi nor numero di decessi nell danno) .
Il n tema economico si evidenzia unicamente wuna
(teleriscaldamento e corrente elettrica) di <c

3. RESOCONTO ATTI VI TAd DI ANI MAZI ONE

Di seguito una tabella riepilogativa dell e at
Le attivit”™ sostenute dall &édani matri ce, dal fi
territori o, l e uscite e |l e gite alldesterno c

loro capacita, sono un elemedéberminante per misurargjialita della vitafferta agli ospiti di una

struttura.

Ogni settimana viene esposto un calendario con tutte le attivita proposte:

MUSICA / MUSICOTERAPIA

ATTIVITA LUDICO - ESPRESSIVA

CIAK 140, INSIEME AL CINEMA

4 ZAMPE PER SORRIDERE: Pet Therapy
FESTE A TEMA

INCONTRO SULLA PAROLA

ATTIVAMENTE "Ginnastica per la Memoria"
CANTIAMO INSIEME CON | CANTALEGHER
MENS SANA IN CORPORE SANO
MERCATINO NATALIZIO DEL LABORATORIO
USCITE DI MEZZA GIORNATA

GITA DI UNA GIORNATA

CONCERTI

c: c: c: c: c: c: c: c: c: c: c: c: c:

U Progetto con Scuola Primaria "P. Garelli"

0O Progetto con Scuola dell I nfanzia OA. Ruat
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4. LAVORI STRUTTURALI

Nel corso dell danno 2023 sono iniziat:@ due i m
i Camera mortuaride condizioni strutturali del locale adibito a camera mortuaria hanno reso
necessario un intervento urgente di risanamento.

o Si é intervenuto sia internamente sia esternamente per risolvere i problemi di umidita €
per rendere i locali adeguati alle normative e alle esigenzéadiighaain particolare
sieinsertaexovo una tettoia conf olrdnediaflilcdiaor
intervenuti sul ripianamento del cortile antistante per un miglior accesso.

o | lavori sono stati possibili grazie alla copertura della quasi totalita dei costi da parte di ur
benefattore e termineranno nel mese di marzo.

o Spesa complessiva 0 50.000, di cui a 30

U Locali sottotetto del quarto piagoazie al contributo di una coppia di ospiti, gia residiasaa
famiglia si € provveduto alla ristrutturazione di alcuni locali presenti al quarto piano sottotetto
all dinterno del reparto RAA. Tal i l ocal i,
materiale, al termine dei lavori saranno traafioinmun bilocale (camera, zona giorno, bagno e
ripostiglio) idoneo ad ospitare due persone che desiderano avere maggior spazio e una maggi
autonomia dgestione.

o | lavori termineranno nel mese di aprile 2024

o Spesa complessiva 0 60.000 di cui a 50.

U Ingresso dCasafamiglia: | oc al i presenti all dingresso p
stesso modo della camera mortuaria, importanti segni di umidita e fatiscenza. Per mettere i
condi zioni di decoro | 6ingresso slitagualsiasi di

scopo, sara necessario prevedere un intervento di risanamento e ristrutturazione.

5. PROGETTI PRESENTI E FUTURI

U Residenze di Comunita
o |1 progetto, finanziato dalla Fondazi on

con relativo sollevatore per offrire ai residenti non autosufficienti un maggior confort e

una maggiore qualit”™ nel momensoonaledel ba
O Lo stesso progetto ha permesso, in coll:
| all argamento dei servizi domiciliari
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U0 Qualita & Benessere
A Settembre 2023 si &€ concluso il ciclo del primo anno di adesione al Marchio. Il percorso di
autovalutazione e di valutazione da parte di un gruppo di esperti € stato molto apprezzato e h
dato spunto per molte idee di miglioramento dei servizi offstéiteEprodotta una relazione
specifica a disposizione per essere analizzata.

Ut Caff del sorriso: il bar dell 6inclusione

o Nel mese di febbraio 2024 verra presentato, in partenariato con la Coop Ge.s.a.c., ur
progetto nella sessione ordinaria della Fondazione CRC. Il progetto prevede un
adeguament o del | dattual e |l ocal e caff
sufficienterante accogliente per il numero di residenti, famigliari, volontari e visitatori
che giornalmente frequent®@@o®s a f ami gl i a. Ldadeguamento
vicino locale attualmente non utilizzato e nella creazione di un angolo bar (bancone con
macchina caffe, tavolini e sedie). Per la gestione del servizio, in collaborazione con I
Cooperativa Ge.s.a.c. e i servizi socioassistenziali del Ceostvassistenziade!

Cuneese, si valuteranno degli inserimenti lavorativi di persone svantaggiate.

U Trasformazione 3° piano
All a luce delle evidenze dell dandamento de
autosufficienti e in forte aumento per quelle non autosufficienti, € necessario fare a breve de
ragionamenti sulla destinazione del terzo piano. La testorenda reparto RAAeparto RSA
comporta sicuramente un i mportante invest:
ma, certamente, garantisce una piena occupazione per gli anni futuri, un miglioramento de

servizio offerto al territorio éa migliore condizione di sostentamento economico.
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DOMICILIARITA

SERVIZI DOMICILIARI

RELAZI ONE SERVI ZI O DOMI CI LI A

OoVENI AMO A TROVARVI A CUNEOO

1 servizio domiciliare oOveniamo a trovar vi a
Cuneo, nell danno 2023 ha mantenuto un andamen
La richiesta di servizi a domicilio avviene s
valutare i Dbisogni e pianificare gli interven
1 servizio si ~ rivolto principal mente a per
sono state prese in incarico pur non rientran:t
stat.i mirat. al amiugplpioane idrelumumnbtment o di ffi
di versamente abile e una coppia di persone on
| servi zi principal mente erogati sono stat.i

Grafico dei servizi erogati nel 2023

Pranzo in struttura - 1217

Intervento/servizio O.S.S. _ 3438

Ginnastica a Casa Famiglia 8

Fisioterapia 130

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
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Come si evince dal grafico sotto riportato, |
nel corso dell danno 2023, nonostante ci sia s
residenziali, nowmazidnmidui haograezbatahtoatti

N°UTENTI /MESE

90
85
80
75
70
65
60
55
50
- O O o (] - O o - O O < (4 (] (/]
> > v & & N > 3" o o o o
& N 2 4 <% % o o
& N R @ 4 » o & s & &
&2 < € & ¢ ? 60,&” S °°4° &00
[ fatturato annuo si attesta su una media an
FATTURATO PER MESE
K NY IOMMM S MM L
Kk NT IOP MM MM LU
Kk NT IOMMMS MM L « N I0Z OMS MMLL
K NZ IOP MM MM LU ~
K N2 IOMY = AP ML KNPIOPY®APN
NZ IOMMM
! KINBYOP Y Y A RML K NPIOOZ MAMMU |\ o=

K NP OP MM K NTTHOOOY AMMLW

Kk NP IOMMMA-MMNL
KNPIO==Z=Z=APM K NPHO==MAP
KNMIOTPOAP MW

Kk NioMMmsa MmN Monx oAd P ML

kK NP MMAMMLU

Kk N[TIO=MOAMMU
Kk NOP MMAMMILU

¢§)° Kéo‘o & ((\fb 630 N

52



Nell danno 2023 |l a suddivisione tra donne e uo

donne /uomini

30

35

@uomini Odonne

¢ inoltre stato possibile:
l1)riattivare il servizio diCaerao dazni ggn d ap a sstois
periodo della pandemia. Pur non avendo anc
prima della chiusura, si evidenzia unoinco
2)ri prendere | dattivit”™ di oginnastica coll e
fisiche, inizial mente svolta nei l ocal i di
Questa attivit”™ cooridsthaa.ta e gestita da un
Con | 6inizio nel 2024 anche il servizio di 0 ¢

i nteressati

Nel corso del 2023, per favorire un clima di ¢
al mare e unduscita neChba Eamghgéjajnal emai agtk
visitato il museo di S. Sebastiano e il museo
Nel 2023, attraverso il bando della Fondazio
coll aborazione con | a struttura o0Soggiorno Cu
sono ampliat]i anche alluxzazoSaondi stiater ifragntio
popol azione di guel territorio,  stata fatt a
sta iniziando a dare i pri mi fruttdi
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CROCEVIA(46)

ABITARE SOCIALE

RELAZI ONE CROCEVI A46 ANNO 20

Lo st&bbobkevdand6  composto da sei appartament
COhausing (dot ato di soggiorno/ cucina e bag
contrattuali zzate ad uso tempemnameae,a Wivdmaoa
|l avoratori a tempo. Alcune situazioni possono

altre arrivano a chiedere ospitalit”™ a Croceyv

VI VERE A CROCEVI A46¢é

Da qualche mese sono state inserite a Crocevi
non potevano continuare a vivere nelle propri
guanto facil ment eelcloa Idoocraibciillei atrriat i osfefrevritzii cdc
Cuneoéd6 Il primo ospite tra questdoultimi — un
inserito in struttura residenzi al er epneirs smootniev i
mal attia in un colloquio ha espresso il desid:
fuor.i dal contesto di una struttura residenzi
cascina isaeaiana diisakondi e igiene molto pre
per messo, attraverso una presa in carico ini:
dignitoso in un ambiente shn®emaned @& @ee ati € wat oo
che, | a dove abitava, si erano ridotte al | i mi

in un appartamento molto piccolo (mansarda),
che d4Vveswsa&ri mento in ambiente protetto | e ha p
bene.
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Nel periodo iniziale dell demergenza Ucraina,

segnal ateci dalla Caritas e dalla questura di
Abbi amo accolto inoltre in questo anno, wuna f
Cuneo per stare pi% vicino al figlio che a Cu
per tirocinio in mepehldal regn umi usaagiawza oa d uanfi fsii t
un | voro stabile; wuna famiglia Egiziana con

a
fisica ma autosufficiente che vivievpeli nratams
Cc

per ure sanitarie.

Al terzo -‘poamiong nepercoperi odi pi %2 0o meno | ung
del | a ceoncvolvlieanbzbak andooti di ani,t1l avpiratmperiscrnea;gi
coll aboratori scolastici, operai, |Iimpiegat:. n
Al piano terra della struttura, svolgono | a |
e fino a dicembre | 6ASL cnl con | o sportello
Fino a dicembre 2023, ha trovato posto press
parrocchia del Sacro Cuore.

NUOVI PROGETTI

l)considerata | a continua richiesta di ospit:
realizzeremo ad inizio del 2024, al pri mo
che potranno usufruireodelle zone comuni d
2)Nel 2023  stata assunta dalla Fondazione
dei l ocal i, servizio che era statorappo d:

antieconomico
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7DEBASTIANO

MUSEO DIOCESANO CUNEO

RELAZI ONE ATTI VI Te ANNO 202

Con | dunificazione dell e Diocesi di Cuneo e F
MAB con | &istituzione di una direzione wunica,
bi blioteca, museo L(ilnldar ilan cRaen@d n o )i ne csod d raebtoerraiza
| ufficio BCE, i wvolontari. I n particolare, i
che potranno rafforzarsi a Vi cendmau seedo ehsas erraeg ¢
una buona autonomia gestionale epopgeatiavapnea
ricchi stimoli e prospettive di crescita. L a
i ntegr ait adisuaccesrsi bilit”™ e dialogo con il t e
ambito ®iablchovveoa sti amo ancora vivendo una ¢
agevolato dalla competenza distvohentdaril eerpe
presenza deglii Il ncaricat. di ocesani . Il n mol ti
istituti MAB che andr”™ intensificandosi negl i
azionif oisms aanreesae, soprattutto per gquanto riguar
di risorse personal.i dovrebbe consentire di (
del |l i nventariazione dei ececall mobidlpul aldei ndoad
con gli ent.i proprietar:

PROGETTI E ATTI VI TAG ANNO 2023 | MUSEO SEDE D
1 museo ha promosso e partecipato in qualit?’
i n col | abaosrsaozcii canzei ocnoin ed enti territoriali . Qu
all dinterno di calendari i mportanti, di of fri
visibilit”™ del Museo atdodeldlid fromdhaziadme. ult & &
chiesa, visite tematiche, | aboratori didattic
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t 8 MARZO € TUTTO LOBANNO | marzo, Comune di

U UNA FESTA PER CRESCERE | maggi o, Comune di

i GI ORNATE DI VALORI ZZAZI ONE BENI CULTURALI

U LUNGA NOTTE DELLE CHIESE | giugno, manifes

o ILLUMI NATA | lwuglio, Comune di Cuneo

O F@QMU | ottobre, giornata delle famiglie al

0O STRACANI WEEK | novembr e

ot LI BERE DI VI VERE | novembre, Zonta Club

O I LLUMI NATALE | dicembre, Comune di Cuneo

O NATALE AL MUSEO | dicembre, Museo Diocesan

O FESTI VAL MODULAZI ONI | tutto | &danno
A queste attivit”™ si sono affiancate numerose
stella Maris in parte con autori e case editr
1 museo ha inoltre partecipato come caso ese
tema dell daccessibilit”™ e dell dinclusione:

U F/I RENDSELI tre |1 o scivol o. Beni cul turald] e («

maggi o, promosso dall a CEI
U NAPOLISBAM, l ncontri ravvicinati é accessi |l
ottobre, organizzato dalla Fondazione San

it ROMA ORO. ME Museum Exhibition 2023 | novem
ATTI VI TAS DI DATTI CA
Proposte per scuole e parrocchie: | aboratori

NUMERO TOTALE PARTECIIPANT I SCUOLE

NUMERO TOTALE PARTECI PANSI3 PARROCCHI E

Proposte per centri estivi. Purtroppo, nel 2 (
contributo del progetto O0OTempo estated ai | a
motivo molte realt”™ dodelsvtvergeteri ol abonat scil

pagament o.
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NUMERO TOTALE PARTECI PANZ99 CENTRI ESTI VI

Proposte per bambini e famiglie (sabato pomer
fine di attivare i | aborator.i e promuovere |
comunque | e spese rempéegme déebghi popgeraatarzi one
rivolto espressamente alle famiglie =~ quello

ri scontra sempre grande apprezzamento

NUMERO TOTALE PARTECI PANTI ATO3W¥I TAO6 PER FAMI

FOCUS 2024 a settembre 2023 il Museo ha preso
attivit”™ per | e scuole tenutasi al Rond, dei
con numeaseginanti e plessi che non conoscevan
inoltrato prenotazioni per il 2024.

ESCAPE MUSEUM

r

! p edrgd wrcoo (aperto 4 giorni a settimana con :

numeri se pure con una piccola flessione nei
NUMERO TOTALE PARTE&E PANTI
PERCENTUALE RI SPETZ8. AL% MUSEO

FOCUS 2024 A fine mar zo si amo stat.i i nvital

pacchettoépresentazione scuol e al rond, é
FESTI VAL MODULAZI ONI E CONCERTI

Museo e chiesa hanno nuovamémuei ocappeantoghn t
proposto performances musicali di alto |ivell

con | a Cappella Musicale della Cattedrale.
NUMERO TOTALE PARTEXT PANTI

ANALI SI DEI FLUSSI E DELLE ATTI VI TAS

1 confronto con i dat i degl i ul t i mi anni con
rioduzione di circa 900 wunit ", in netta ripres
un i ncremento di ctreat4d0di daiti chenehaneol guk
unit”™ dovuta verosimilmente al mancato finanz

NUMERO TOTALE | RGRBSSI

59



NUMERO TOTALE VB$SPTATORI
CONTRI BUTI E RENDI CONTI ANNO 2023
CONTRI BUTI CEI MUSEO CUNEO G0 13.000

| c onderriobguattii a Fondazione Opere trdaminbe salatDi
di stribuit:i

0 Rinnovo o adeguaménbo0abiledi

U0 Spese ordinaried 2.499, 99

0O Piccola guida agcRgbbOénza famiglie
0 For maédd ommwe gni a 500

U Attivit”®™ didattiche

CONTRI BUTOMAEIG 6. 000

Il museo partecipa al progetto con archivio e
vanno a coprire spese affidate a ditte o coll
ent i culturali .melltiprodgetotMAB2 UPLGRMDEGO e ha i
aggiornamento della schedatura del museo e

pubblicazione sul portal e ocBaWeba pt ogestbiatauitoin
e coinvolga il pubblico delle scuole e dei g
reali zzazione di undattivit oCepekeal dheatiahacobh

Caritas diocesamayvideoumeht abatconcanal e Yout

U Didatti@a2. 500, 00
U0 Grafical 1.500, 00

0 Coinvol gi mento a 1.000,00

0 Coordinamento e monitoraggio a 1.000,00
i

CONTRI BUTI REGI ONEONWAHE MONIT&E. 000

Con I L 2023 abbiamo nuovamente avuto accesso
museo, archivio e biblioteca; i contributi SO0

€ vanno a coprireespageoonsetruntecmalicd; dea pre

0O MUSEO adeguamento del silst4e.nBa80d,iOOvi deosoryv
0 MUSEO i mplementazi one s cthe2d.ad4t4u9,a5 1
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i

i

BI BLI OTECA rifacimento id l6unmi,M%,z0% ne
ARCHI VI O acquisto scatollie 1.671, 40

REGI ONE PI EMONTE CHI USURA ACCESSI BI LI TAD MUSE

A settembre si ~ chiwuso il progetto o0l NIl MUSEC

Accessibili 20216 dell a Regione Piemont e. Cor

finanziament.i del l a FondedilmanevaClR@i @pr cegecdarm

del | 68x1000 CEI il museo ha i mplementato ulte

| adeguament o degli spazi del museo e degli s
0 Ri facimento completo dell di mpianto di i Il u
0 Realizzazione della guida LI'S (fruibile in
U Attivazione storie sociali (in collaborazi
0 Acquisto di strument.i per |l a visita e | a s
0 Acquisto di giochi i nclusivi e | ibri tattd.i
0 Mappa accessibile del museo e dei servi zi
0 Rifacimento dei pannelli dell dingresso e d
U Percorso in CAA

PREVI SI ONE E PROGETTAZI ONE ANNO 2024

CONTRI BUTI CEI | a 13.000

| conderriobguattii a Fondazione Opere trogminbe salatDi
di stribuit:@i

cC: c: c: c: c:

Ri nnovo o adeguamento arredi a 4.500, 00
Spese ordinarie2.400, 00
Piccola guida attivit”™ didattiche a 2.6
For maad mmwegniad 500
Attivit”™ didattBcB6o

CONTRI BUTOMAEIG 6. 000
museo partecipa al progetto con archivio e

vanno a coprire spese affidate a ditte o coll
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ent i cul turali. 1 progetto 2024 ha come tito
TESORI RESTI TUI TI ALLA COMUNI TAB66 e ha come

comunit”™ del | aF okiscacmeos iu ndai s€euogeg edtit il uvoaglhor i z z a

grazie al contributo 8x1000.

0O Progettazione, monid to0d®®ggio, verifica

0 Coinvolgimento e floroma®i one

0 Valorizzazione in (th3.alv@®0 pastorale

0 Comunicazione e f olr na z5i000n e

NUOV I EVENTI , PROGETTI I N CONTI NUI Té, NECESSI
0 Riattivazione e adeguamento delle attivits®
ORtirovar si al Museo6 con il sostegno del R«
0 Riattivazione della coll aborazione <con |Is
didattiche in museo

O Attivit”™ finanziate da Fondazione CRC (0Sp
Talenti e i gruppi giovani del territorio
a Si rendono necessar.i al cuni adeguament i re
museo e della chiesa. Si segnalano qui i p
con copertura finanziari a

0 Sostituzione e adeguamento dei videoproiet
0 Aggiornamento del cartone animano con | a s
0O Sostituzione caldaie, revisione impianto r
U Copertur e: infiltrazioni, presenza di pi cc
infiorescenze e sfarinament. in chiesa, | u
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CARITAS

DIOCESANA

RELAZIONE CARITAS DIOCESANA
DI CUNEO -FOSSANO ANNO 2023

Nel corso del 2023 Caritas diocesana si e impegnata su diversi molteplici fronti. Riportiamc

sinteticamente le iniziative ed i progetti maggiormente significativi.

ACCORPAMENTO CARITAS CUNEO E CARITAS FOSSANO
A partire dal 2022 e con ulteriore energia nel 2023, ci siamo impegnati a promuovere il percorso gradu

di avvicinamento delle due équipe di lavoro di Cuneo e Fossano.

Non mancano resistenze e difficolta dovute a modalita di lavoro totalmente differenti, alla distanza fisic
alla mancanza di abitudine allo scambio e a relazioni di reciprocita.

Nel corso dell &danno sono state per, real i zzat
annual e. Nell dautunno 2023, abbiamo concordat
annuali con Fondi CEI 8x1000 presentati unitartengerCaritas Italiana come Diocesi di Guneo
Fossano.

| co-direttori Enrico e Nino stanno impostando insieme proposte fattibili sulla futura unica
organizzazione del |l 6®qui pe di | avoro, consi de
Permangono ancora difficolta collegate alla gestione separata dal punto di vista amministrativo t
Fondazione Opere Diocesane Cuneesi e Fondazione Opere Diocesane Fossanesi.

SERVIZI E OPERE SEGNO

Presentiamo di seguito una breve descrizione delle attivita istituzionali e delle opere segno che Car

diocesana ha promosso e realizzato nel corso del 2023
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CENTRO DI ASCOLTO
Anche nel corso del 2023 il Centro di Ascol t

giorni la settimana (lmerven dalle 9 alle 12).

Come gia segnalato nella relazione dello scorso anno, nel 2023 il centro di ascolto diocesano
gradualmente modificato la sua impostazione aprendosi sempre di piu alle persone senza fissa dimore
ai migranti. Cio anche in relazione al fatto che npezde famiglie in difficolta residenti si rivolgono

prioritariamente ai centri di ascolto parrocchiali.

Si  investito quindi all &éorganizzazione di u
direzione, dal |l destate 2023  stato perci, at
appuntamenti settimanali utili per collogar e | e per sone, autorizzar |

per chi desidera una relazione personale con la possibilita di orientamento e/o accompagnamento.
Per assicurare un maggiore accompagnamento e cura dei volontari delle Caritas parrocchiali,
responsabile del Centro di Ascolto diocesano ha avviato incontri con cadenza mensile con i Centri
Ascolto da tempo attivi. Ha inoltre impostato un perdbesmompagnamento dei centri di ascolto di

recente costituzione o che si sono rinno®&atRipS. Rocc&astagnaretta, Boves, Borgo S.D.).

Nell 6autunno 2023  stato infine approvato | o
Tosel li alla nuova sede presso il Vescovado.
équipe con la presenza deglioperatoriCas i n undunica sede, render

diocesano il cuore di tutte le attivita, oltre al fatto che la sua presenza in Vesoohedon segno

forte dell 6i mportanza della carit”™ per |l a Dio
DORMITORIO
Nel 2023 il dormitorio Caritas ha proseguito

di persone ogni 4 settimane.

Il servizio e stato ben coordinato con la Citta dei ragazzi offrendo cosi un totale di 16 posti letto (9 &
0Cl audi o Massadé e 7 alla Citt”). Come sempr e,
straniera. Nel corso del 2023 sono statgtaqaiu di 100 persone per un totale di oltre 5000
pernottamenti.

La presenza del Centro di Ascolto diocesano durante gli orari di apertura della Mensa sta permettendc
curare meglio | a relazione e | 6accompagnament
facilitata in particolare con chi usufruisce sjgadeiofferti dalla mensa che dei nostri dormitori.
Permangono, anzi si aggravano a causa dei decreti post tragedia di Cutro, le problematiche relative

riconoscimento dei permessi per le persone ospitate.
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MENSA

Il 2023 ha registrato un aumento rilevante degli accessi in Mensa con una media di oltre 50 person
pranzo e di circa 70 a cena, con picchigb3iersone nei mesi autunnali.

Anche nel periodo invernale i numeri non si riducono come in passato. Lo scorso inve26a3p022

si sono registrate presenze di poco sotto alle 50 unita. Nei primi mesi 2024 stiamo registrando la presel
anche di 70 persone a cena. Tale dato e aiiyufitella crescita di persone con bisogni primari (cibo e
alloggio).

Cio trova corrispondenza anche negli accessi al Dormitorio della Croce Rossa, con conseguel
problematiche di gestione del servizio.

I | ocal i del |l 6attual e mensa £&@kteasari guindi Mdivilsage 6
spazi adeguati dove realizzare una mensa piu ampia e dove poter cucinare. Al momento pero la ricerc

sta rivelando infruttuosa seppur si sia attivata in tal senso la rete delle istituzioni e delle organizzazioni

territorio.

Una mensa in culi poter cucinare rappresentere
circolared6 che si sta strutturando e che attu
Ri beri aperto nel | 0e €El 81100 KMATERA RRIMA.zIli neagazzino p r

rappresentd polologistico per la raccolta e ridistribuzione di molti prodotti freschi e non solo ricevuti
attraverso donazioni di vario tipo e dalla grande distribuzione locale.

Il n Mensa si verificano anche episodi di aggr e
(soprattutto alla sera). Visto | daggravarsi d
servizio per 3 pasti consecutivi, perriaprire. Questi episodi e la conseguente decisione di chiudere
temporaneamente il servizio hanno provocato un certo allarme sociale e al contempo hanno aperto
un confronto con | 6damministrazi one collabdrativé i n a
e propositive. Loesito di tale confronto |

mensa dipendente di Fondazione Opere Diocesane il cui costo e stato coperto anche da un contribu

economico del | 8 A rrtomaccsrtordiecalaborazene treolerpart)a |
La presenza dell doperator e, una riorganizzaz
accoglienza e | 0dinstallazione di telecamere h;

€ sempre necessario un presidio costante e fgmpgekservizio.

CENTRO VESTIARIO

Il Centro Vestiario & gestito in collaborazione SoNincenzoAnche per il 2023 si € mantenuta

| dorganizzazione su due giorni: mercoled?® per

il bisogno. Mediamente vengono serviteSlfamiglie a settimana: un numero significativo e regolare.
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Il servizio, grazie alla presenza della responsabile (dipen8@entendenzp € proseguito in modo

regolare e positivo, senza problematiche particolari.

AMBULATORIO MEDICO
Anche | 6ambul atorio prosegue |l a sua attivit"™,

primaverilee st i v 0. Ci, ha portato dall dautunno 202:
apertura (il martedi). Nei primi madi2024 i numeri sono huovamente cresciuti. Si sta valutando quindi

di passare nuovamente a due appuntamenti settimanali (martedi e giovedi).

Non  stato ancora possibile registrare gli a
in quanto per ora il sistema  impostato per |
delle registrazioni degli accessi a tutti i seeviziCt as su undéunica piattaf

obiettivo.

REPORT ANNUALE
A Maggiad2023 e stato presentato pubblicameRteip or t Cari tas Cuneo e Fo.

mo n daordla partecipazione dei rappresentanti di enti pubblici, associazionismo e cooperazione loca
A livello di comunita locale, sono stati programmati e comdaftitri nelle sette zone pastorali
(aprile/giugno 2023) con i relativi gruppi Caritas parrocchiali, volontari di altre organizzazioni con i qual
sono in atto collaborazioni, sacerdoti. Il n qu
e al confronto sui diversi pfei, risorse e proposte. Sono stati poi condivisi i dati del report 2022
rilevati per ogni zona, con un particolare affondo sul contributo del progetia Matstegno delle

Caritas parrocchiali e delle comunita sul versante del contrasto alla poverta alimentare.

PROGETTI
Caritas diocesana ha promosso e gestito progetti su diversi fronti. Di seguito sintetizziamo i pil

significativi.

EMERGENZA UCRAINA
In continuita con il 2022, abbiamo prosegsibgrattutto nei primi mesi del 2023, le attivita di

accoglienza di famiglie ucraine.

Con marzo 2023, dopo un anno di attivit”™, si
Straordinaria) e gradualmente le famiglie sono state accolte nei S.A.l. (Sistema di Accoglienza
Integrazione), sistema di accoglienza che a livellomaa | e opera per | daccog

territorio non solo di Ucraini, ma di cittadini stranieri in generale.
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Ldinserimento nei Sichfestd un periodosdi teansiaiong che tth wistd Caritas d
diocesana impegnata nel mantenere, da aprile 2023, alcuni alloggi di accoglienza provvisoria (Mado
dei Boschi, Via Vol ta, Via Meucci) chenwaol o ¢
Meucci) si & conclusa a novembre 2023. Per far fronte alle spese di queste accoglienze Caritas dioce
ha utilizzato risorse donate dalle persone ne
Léesperienza  stata molto i mpegnativa e compl
a volte diverse dei volontari con le esigenze ed aspettative delle famiglie accolte ed i vincoli de
accoglienze S.A.l. Nonostante la gestioregtiché e difficolta, € maturata da parte di tutti i soggetti

coinvol ti |l a consapevolezza di aver contribui

MATERIA PRIMA
Il progetto  proseguito per | dintero 2023 cot

0 Il dindividuazione, un nsagazzind & Gunea in viao Moasigror Rabprie r t u |
come polo logistico di una rete di economia circolare per il recupero dei prodotti freschi e invendut
dei supermercati e la loro ridistribuzione attraverso la rete delle Caritas parrocchiali e di altr
organizzazioni quali San Vincenzo, Papa Giovammijnta Coop. Emmanuele, Citta dei Ragazzi,
Croce Rossa, @l e n a c.td poséiva concretizzazione del magazzino comunitario costituisce cosi
un segno tangibileselidale di lotta allo spreco e di contrasto alla poverta alimentare sul nostro
territorio.

i | 8 ap er piccolmemporiopresso la Caritas parrocchiale di San Paolo, come sperimentazione
di una nuova modalita di distribuzione dei viveri. Questa esperienza si sta dimostrando efficace
apprezzata dai beneficiari che possono scegliere i prodotti con una tessera aigtantiailas
proprio centro di ascolto parrocchiale. Questa esperienza potra nei prossimi mesi rappresentare |
riferimento per altre Caritas parrocchiali che ritengono utile unificare la propria distribuzione viveri
attraversé | servizio dall dempori o.

U unamaggiore attenzione alla Mensaome luogo di primo incontro di molte persone gravemente
emar ginat e. Dall destate 2023 =~ stato possib
offrendo spazi per colloqui individuali con gli operatori/volontari del centro di ascolto diocesano
favorendo cosi ascolto, relazione, supporto e ove possibile accompagnamento, oltre ad evita
| utili zzo inadeguato del servizio stesso;

U la programmazione dehsloco della sede del centro di ascolto diocesano presso i locali del

Vescovadoper migliorare il lavoro di squadra, sostenere i volontari ed ottimizzare le risorse.
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PROGETTO O0CASASG
Il progetto sta permettendo mliesidiare con costanza e stabilita gli alloggiuna decina circa)

gestione diretta Caritas diocesanaei quali accogliere persone e famiglie in emergenza abitativa,

mi granti stagionali. L&accogli enzsa mesdgeneroanl h
di sostenere | e persone/ famiglie eherbgettbaef f r o |
|aBcompagnamentogr azi e al |l 8i mpegno <coordinato di op
costante, pr endono cura dell e relazioni con | e per:¢

poverta Caritas diocesana emerge che la poverta abitativa € tra le problematiche maggiormente rilev
presenti nelle nostre comunita. Si e scelto pertamiestire in modo significativo in tale ambito anche

per i prossimi anni attraversprbgetto Habitat presentato a Caritas Italiana sui Fondi CEI 8x1000
2024/2025.

PRESIDIO 6 LOTTA ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

Anche nel 2023 € proseguito il lavoro del progetto Presidio sempre grazie ad un contributo di Carite

italiana e dell a Delegazione Regionale di Car
del | operatore Nicol, Cassano.

Il progetto € stato sempre gestito in sinergia con il Punto Meet, centro migranti del Comune di Cunec
E6 stata quindi mantenuta | a rete di posti |
lavoro in agricoltura come ulteriore opportuatiigativa migliorativa rispetto ai servizi di bassa soglia
(dormitori) della Croce Rossa e di Caritas stessa.

Per la situazione del territorio cunees@rogetto diventa strategico al fine di mantenere

undattenzione sollecita e presente rispetto a

LAVORO IN RETE
Accanto ai progetti a gestione diretta Caritas diocesana nel 2023 abbiamo aderito ad iniziative promo

in rete con realta pubbliche e del privato sociale del nostro territorio.

U progettoCostellazionia contrasto della poverta educativa con attivitzsoatiee e nei servizi
doposcuola con una particolare attenzione a minori con famiglie svantaggiate

U progetto provincialRETI per la lotta allo spreco e alla poverta alimentare, informatizzazione e
condivisione dei dati su cibo raccolto e distribuito, formazione e scambi operativi (es. centrale c
acquisto comune).

0 progé&thtopodepgripersoree lsenzaididora con colazione della domenica, lettura e
distribuzione del giornale Scarp de Tennis, coinvolgimento della comunita

U progettoPPP- Persone Prossimita Percorsi
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ISTITUTO DIOCESANO
DI
MUSICA SACRA

RELAZIONE
Anno Accademico 2022023

La finalit”™ che I 06l stituto Diocesano di Musi c;
e quella di preparare operatori musicali adeguatamente competenti e idonei a svolgere il loro ministe
musi cal e al | 6i nreabzzaniane dievdri segmelnti liturgici, gfiinehé si atli una sempre
pi % attiva partecipazione di tutta | dassembl e
Concilio vaticano II.

Questo comporta che ogni alunno possepire una adeguata formazione sia dal punto di vista tecnico
musicale che liturgigastorale.

La formazione culturale si concretizza allora in percorsi didattici ben strothanadjieinto € possibile

0 esaustivi in ogni settore e anche, per quel che e possibile, personalizzati secondo le capacita musice
ogni alunno. Per questo il progetimattico si sviluppa in modo graduale e specifico per ogni ambito.
Ciascun insegnante quindi, |l o attua nell dambi

arrivo e gli obiettivi che |l a finalit”™ specif

| vari percorsi prevedono quindi lo studio dei seguenti argomenti:

U PIANOFORTE : | approcci o a questo strurmtadot o Vi
del |l organo. Questo avviene attraverso | o
e attraverso | dapprofondi mento del reperto

prevede un percorso di studio articolato in deiefrsi (il primo corso preparatorio e di prova,

e gli altri effettivi) con una lezione individuale settimanale della durata di 45 minuti.

i ORGANO: N | o strumento tipico nel |l dambito
approfondito di questo strumento sia per quanto riguarda la tecnica (tecnica del legato, uso del
tastiere e delle registrazi ontorio (sigpsziaswtutto r ma

| dambi to storico: da Frescobal di ai Comp ¢
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importanti: italiana, tedesca, francese, inglese, spagnola, ecc.). Oltre allo studio della tecnica e
repertorio organistico si da ampio spazio allo studio del repertorio di canti liturgici piu usati nelle
celebrazioni. Questo progetto prevede un percbistudio della durata di tre/quattro anni per
conseguire il di pl oma di 00rgani sta e Dir
perfezionamento pediploma della durata di uno/due anni (facoltativo). Il corso di organo

comporta una lezionedividuale settimanale della durata di 45 minuti.

TEORIA E SOLFEGGIO : e la materia preliminare e basilare per lo studio della musica. Il
percorso didattico prevede lo studio degli elementi costitutivi del suono (durata e altezza dells
note), dei metri musicali e relative realizzazioni Hin@lowiche, delle alteraziodggli
intervalli, degli accodi, delle scale, modi e tonalita, degli abbellimenti, ecc. Si pratica anche
solfeggio cantato e il dettatoritrac@ | odi co. Questo progetto si

due anni di studio del piano®don una lezione collettiva settimanale di 1 ora.

LITURGIA : la finalit? del | 61 . D. M. S. ~ quella
svolgere con competenza il loro ministero durante le celebrazioni sacre. Ne consegue che og
operatore, oltre alle competenze musicali, debba possedere una conoscemzhtaoied

Liturgia. Il percorso didattico prevede lo studio dei principi generali e della formazione della
|l iturgica cristiana, dell danno | iturgico <c
varie regie di celebrazione, ecoor$o si articola in una lezione collettiva settimanale di 1 ora

per la durata di un anno.

MUSICOLOGIALITURGICA: il compito dell doperatore n
musica e il canto | dazione sacra. ||l progef
rituale, musicale, ecc.) per valutare se un canto (testo e musica) o una mutigaodisaso

essere inseriti nell dazione | iturgica, es
musica per valutare come queste si possono realizzare in forme musicali adeguate alla azic

sacra. Il corso si articola madezione collettiva settimanale di 1 ora per la durata di un anno.

VOCALI TAG6 E DI REZI ONE DEL CANTO 6Dblelr @A D3 E
nella liturgia non solo esplica il suo ministero suonando adeguatamente uno strumento, ma
chi amato anche a cantare, i nsegnar e, far ¢
didattico pr evede elbellapspria dceqresgidiohed vocalia) e delaz i
tecnica di direzione (gestualita) di una massa considerevole di persone. Il corso si articola in u
lezione collettiva settimanale di 1 ora per la dlitataanno.
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Al

DIREZIONE POLIFONICA oltre ad operare con | 6ass
chiamato svolgere il suo ministero con un coro polifonico strutturato nelle varie formazioni vocali
(fino a quattro voci dispari). Il progetto didattico si prefigge di fornire tutti quegli elementi

(gestualit”™, educazione dell dorecchi o, f ol
dirigere un coro fino a quattro voci dispari. Il corso si articola in una lezione collettiva settimanale

di 1 ora per la durata di un anno.

STUDIODELREPERTORIO: | doperatore musicale deve p
della produzione musicale per la liturgia, sia per poter proporre canti nuovi, ma soprattutto pet
poter sottolineare i vari momenti rituali della azione sacra con canti sempre piu adpropriati. |
progetto didattico si prefigge di apprendere canti sia del repertorio regionale che nazionale. |

corso si articola in una lezione collettiva settimanale di 1 ora per la durata di un anno.

CANTO GREGORIANO : il canto gregoriano é ritenuto il canto ufficialeCleiésaattolica;
| doperatore musicale deve conoscerlo! 11 p
a questo repertorio attraverso | o-nelodicali o d

delle melodie. Il corso si articola in una lezolettiva settimanale di 1 ora per la durata di un

anno.
ARMONIA PRINCIPALE : | operator e musi cal e pu, tr
armonizzare un canto per strumento o per coro polifonico. Il progetto didattico prevede lo studio
del |l darmonia a part. |l ate del basso ddat o,
(melodia) dato. 11l corso si sviluppa duran

ed e facoltativo.

termine di ogni percorso didattico ogni al

guesto per facilitare | dapprendi mento dell e n

Questi vari percorsi didattici sono svolti dai seguenti insegnanti:

U Prof. MANDRILE m° don EZIO : direttore ed insegnante di: Organo e ArnéRianoforte

0 Teoria e Solfeggid Liturgiad Vocalitad Direzione di assemblea e di cérblusicologia

liturgicad Storia della Musica e del Cabtistiano.

U Prof. FRESIA m° ROBERTO: insegnante di Organo e Armodi&ianoforted Teoria e

Solfeggi® Canto Gregorian® Musicologia liturgicaRepertorio.
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U Prof. MONGE m° SIMONETTA : insegnante di Pianoforte.

Durante | &ann&02aicvariacdra sonocstati seduig @a 18 alunni con una frequenza

costante e impegnata.
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CASA

PASCALDILLONZA

ESERCIZI SPIRITUALI

La strutt urlionz&d®e accoglerza perl grufpidcon attivita diurna fino a 100 persone e
per esperienze residenziali per 25 persona avendo 25 stanze singole. Possono anche essere accolti
gruppi contemporaneamente. Ci sono a disposizione 4 sale con défaesizie c3 salette, 2 cappelle,

ilparcoeunsaloiee at r o. Al cuni | ocal i per mettono anch

Alcuni numeri. Nel periodo indicg®023)sono state accolte e ospitate 1.170 persone e ci Sono state

240 presenze di volontari.

Alcuni gruppi che hanno utilizzato Casa Pascal.
U | preti: le riunioni del consiglio presbiterale, alcuni incontri a gruppetti (UAC e focolarini), i preti
della zona pastorale, i preti salesiani (una giornata al mese).

U I diaconi permanenti alcune riunioni. Le suore Giuseppine: alcune giornate per le animatrici di

comunita.
U Le orsoline di Cuneo i ncontri di formazione spirit.u
Secol are di Santa Maria degli Angel!] (due
mensili).

U | laici: una settimana di esercizi spirituali, gruppi parrocchiali provenienti da Cuneo (compresa I
settimana comunitaria annuale dei giovani di San Pietro del Gallo e di Passatore), Fossan
Saluzzo, qualcuno dalla Liguria e dalla Provincia di Torino, natiyazizi in preparazione alla
Prima Comunione e alla Cresima, |l a realt?
matrimonio cristiano, alcune famiglie della Diocesi di Saluzzo, alcuni partecipanti alla scuola c
preghiera della Gittei ragazzi e alcuni partecipanti alla Festa della Vita di suor Elvira.

U Altri gruppi: |l a Conferenza di San Vincenzo, LVI A
progetti per giovani a cura della Cooperativa Emmanuele di Cuneo e della Compagnia I
Melarancio di Cuneo.

U Presenze singole(una trentina) per momenti, per giornate o in forma residenziale per alcuni

giorni con forme di accompagnamento spirituale.
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Casa Pascal si regge economicamente grazie al pagamento dei servizi offerti ai gruppi e ai singoli

servizio che svolge nei confrontidBlie u o | a d edorhpéehderitedanfarnitusia delle stoviglie e

i |l oro | avaggi o, | apparecchiare e | o sparec
per il pranzo.

La Fondazione Opere Diocesane gi "~ ©proprdaet ar.
aprile 202& nc h e tothmerctalele digeridentte | a g e st i sono¢assate bottodla t t |

cooperativa GB8.A.CedonPier Giorgio Racca rimane Direttore a titolo gratuito.

Nel corso del 2023, grazie a alcuni contriDtap(ine e CRQ g sono fatti al cuni
si e ifatto il tetto e si € tinteggiata facciatan programma restano dealizzarda sostituzione dei

serrament.i del |l 6al a antica e i/l ri faci mento d

Augumlndosche il criterio per le nostre realta non sia solo quello ecorfoenad@ allora dovremmo
sopprimere molte Eptila domanda dovrebbe esssr@mo disposti ad investire anche nella direzione d
formazione delle coscienze tanto piu nel contesto odierno di una societa liquida nel quale non

i mmedi atamente nella struttutatctoncentuni taode

Casa Pascal puo essere considerata una realta accanto alle parrocchie nella direzione del decentrar

undoasi di ospitalit”™, ricordando come afferm
nasce e rinasce | " dove |l a fede si generad.
LOubicazione di Casa Pascal permette una f:

di Cuneo, di Fossano e di SaluEzgempre possibile parcheggiare in modo gratuito.

L6invito: se  troppo impegnativo | 6inizia
solamente per una preghiera e per un pasto con un gruppo parrocchiale: famiglie, massari, volonte
animatori dei giovani e dei ragazzi. La sempliceigspital far nascere qualcosa di piu importante,

come domande, ricerca di risposte e percorsi di vita e di fede.
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VERBALE DEL COLLEGIO SINDACALE NR. 14 DEL 20/05/2023

Oggetto: Relazione Unitaria del Collegio Sindacale s@ilancio chiuso al 31.12.2023

! Coll egio Sindacal e, nell 6esercizio chiuso
guanto previsto dal Codice Civile, che ne disciplina i doveri:

T Attivit”™ di wvigilanza ai sensi dell &dartico

T Rel azione ai sensi del |l darticol o 2429, com

Attivita di vigilanza d articolo 2403 e ss. C.c.

Conoscenza della societa, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati.

Il Collegio Sindacale dichiara di avere ricevuto dal Consiglio di amministrazione, dal Direttore e de

personale amministrativo, tutte le informazioni necessarie in merito a:

ayLa tipologia delldattivit”™ svolta;

b) La struttura organizzativa e contabile

1 Col Il egi o Sindacal epartecipatb a tate desrianiord del Codsigiondo 2

amministrazione, vigilando sulle decisioni prese in termini di rispetto dello Statuto e delle normativ:

vigenti.

Ha potuto verificare | a partecipazione degl.

Nell e operazioni di verifica effettuate e in

Direttore Generale 06 stato, quindi, possibil
T le risorse umane costituent:i la oforza | a;
svolte dalla Fondazione sia per gquanto ri
 dattivit”™ Commer ci al e .eséudtatagiMziatd rehcorsoadel 20@3Ine
avente per oggetto |l a gestione di undedi co
di pendente e | 6utilizzo, a turno, di per so
T Il dorganizzazione contabil e/ amministrativa
precedentii . Permane un controll o opiramida

capo della struttura.
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La contabilita continua ad essere tenuta esternamente dalla societa Entri Rev, e fino ad oggi n
e cambiato il referente che ha cosi avuto modo di conoscere al meglio le diverse attivita svolt
dalla fondazione.

| documenti di spesa vengono verificati dai diversi direttori delle diverse strutture con la
supervisione del Direttore della Fondazione.

Loufficio contabile risulta essere adeguat

Per quanto e stato possibile riscontrare durante ['attivita svolta nell'esercizio, il Collegio sindacale p

affermare che:

1 le decisioni assunte dall'organo di amministrazione sono state conformi alla legge e allo statutc
non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere definitivamente l'integrita de
patrimonio sociale;

1 sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e st
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Fondazione;

1 le operazioni attuate sono state anch'esse conformi alla legge e allo statuto e non in potenzie
contrasto con le delibere assunte dall'assemblea nazionaleorngiralaettere I'integrita del

patrimonio sociale;

Il Collegio evidenzia una buona organizzazione amministrativa e soprattutto un controllo

capillare di ogni singolo movimento e di ogni singola entrata ed uscita e non pone specifiche

osservazioni in _merito all'adequatezza del sistema amministrativo e cobtke, nonché

sull'affidabilita di guest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione.

Come per gli esercizi precedenti, suggerisce, per quanto compatibile con le risorse finanziarie e

con | assetto ammi ni strativo, di val utare di

contabilitad internamente alla Fondazione. In tale maniera si dgthizzerebbero maggiormente i

procedimenti amministrativi e la gestione generale trarrebbe ulteriori benefici.

Rel azione ai sensi dell darticolo 2429, comma
La presente parte di relazione riassume, quindi, I'attivita concernente all'informativa prevista dall'art. 24.
comma 2, c.c. e piu precisamente su:

9 irisultati dell'esercizio sociale;

1 [l'attivita svolta nellladempimento dei doveri previsti dalla norma;

1 le osservazioni e le proposte in ordine al bilancio.
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Il Collegio ha preso conoscenza dell'evoluzione dell'attivita svolta dalla Fondazione ponendo particola
attenzione alle problematiche di natura contingente e/ o straordinaria al fine di individuarne l'impattc
economico e finanziario sul risultato dioggere sulla struttura patrimoniale. In particolare, si € vigilato
sull dassetto organizzativo e sulla sua &evoluwu
Fondazione si e trovata a gestire. Il Collegio sindacale, come detto, ha valitatoeptesit
l'adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale della Fondazione e dei suoi cambiamenti rispe
alle esigenze postulate dall'andamento della gestione. | rapporti con le persone operanti nella cit:
struttura- amministratori, dipendemticonsulenti esternsi sono ispirati alla reciproca collaborazione
nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati. Per tutta la durata dell'esercizio si € potuto riscontrare che:
71 il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non e
sostanzialmente mutato rispetto all'esercizio precedente;
1 i consulenti e i professionisti esterni incaricati dell'assistenza contabile, fiscale, societaria
giuslavoristica e in particolare di quella finanziaria, hanno sempre collaborato attivamente con

Collegio Sindacale.

Si riporta, di seguito, stralcio del verbale nr. 12 del 5 dicembre 2023, avente per oggetto un riassur

del Il 6attivit”™ di vigilanza effettuata nel <cor

0oé. Omi s sNebperiédd di riferimento si sono tenute le seguenti riunioni del Consiglio di amrr
per le quali si allegano al presente verbale i relativi ordini del giorno:

1 martedi 17 gennaio 2023

martedi 7 marzo 2023

martedé 18 april e 2023
martedi 9 maggio 2023

martedi 13 giugno 2023

venerdi 21 luglio 2023

mercoledi 20 settembre 2023

giovedi 26 ottobre 2023

= =2 =2 A A4 A -

Il Collegio, durante le sedute, nel rispetto del proprio ruolo, & intervenutovadutagimirenerioogirie
processi deci sionald/i dei vari punt i p os ini al |
termini economici e finanziari delle diverse decisioni prese nelle singole sinikitazieh€ ensigioorditamm
rappresentazione nel Bilancio.

Lo stesso collegio da atto che esse si sono svolte in maniera conforme alla legge e alle disposizioni si
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Si evidenziano, in particolare, i fatti di maggior rilievo, verificatisi nel corso del 2023.:

1. Sono iniziat:.i [ |l avor i di ri strutturazi one,
a quanto previsto, causa difficolt”™ nel,l dott
nonsomlsot at i sostituiti [ serramenti . Grazie ai

relativi ai lavori sopra indicati sono stati totalmente coperti. Nessun onere ha gravato il Bilancio del

22 ¢ stata inaugurata | 6edicola sita in Corso
ri strutturazione dei | ocal i SoOnNnNo SsState SsSoO0St e
3. Vista | a chiusura dell 6Associazione | nsieme

il ruolo di socio aggregato. Pertanto, a partire dal 2024 non vi sara piu alcun onere a carico del
termini di contribuzie al | 6andamento dell dattivit”™ eserc

4. Si e deciso di alienare nr. 6 autorimesse con il fine di reinvestire i relativi proventi in opere di ristru
complesso i mmobiliare di propriet”™. Le vendi

5. Da settembre 2023 il Direttore della Fondazione di Cuneo collabora con incarico di delegato ad on
della Fondazione Opere Diocesane Fossanesi. Il costo relativo alle prestazioni del Direttore verra
Fondazioni.

6. Sono stati visionati ed approvati i regdRmEaritds

7. Dal 1A gennaio 2024 con | destinzione dell &I
immobiliare alla Diocesi ed alle Fondazioni Diocesane. La Fondazione di Cuneo amministrera il P

fondo separato e i relativi goavanho essere destinati al sostegno delle spese per il Seminario STl e

3. ATTI VI TAG OPERBNADISIOCESANE

La Fondazione Opere Diocesane Cuneesi € una fondazione autonoma di cui al canone 115 paragrafo
canonico. E un ente ecclesiastico civilmente riconosciuto. Lo statuto & entrato in vigore il giorno 29 n
DecretodeélMi st ero dell dinterno della Repubblica I
E iscritta al Registro delle Persone Giuridi€hrefptessodaCuneo al nr. 33, aggiornato dalla stessa Prefe
in data 11 dicembre 2018.

Le attivita di proprieta della Fondazione Opere Diocesane Cuneesi gestite direttamente o per il tramite

amministrativo risultano essere le seguenti:

1 Gestione immobili di proprieta;

9 Libreria Stella Mayi€uned;

1 Edicola Corso Nizza;

f Societ”™ L.G. S.r.|l ., detenuta al 100%, pro
i Caritas;

1 Museo Diocesano;
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Istituto di Musica sacra;
Residenza @ar z iCasa fFamigiia
Progetto Domiciliarita;

Crocevia 46 (housing sodialesengd

= =2 4 -4 -

Attivita di Casa Pascal.

LOlunica attivit”™ gestita da Consiglio di ammi
giornalistica ola Guidabo.

Le altre attivit”™ di cui all delenco precedent

| dipendenti in essere alla data odierna risultano essere 25 cosi suddivisi:
9 Libreria Stella Maris CUNEO: nr. 5

Edicola Corso Nizza: nr. 1;

Museo Diocesano: nr. 1;

Istituto Musica Sacra: nr. 1;

Archivio: nr. 1

Amministrazione Fondazione nr. 4 (di cui 1 co.co.co a progetto);

Caritas: nr. 6;

Resi denz &aspFamiglanzi ani 0

= =2 =4 -4 A A A -

Servizio Domiciliarita e Crocevia46: nr. 1

Nel corso del 2023 sono state effettuate nuove assunzione per rispondere meglio alle esigenze delle |

Si ritiene che il numero dei dipendenti sia adeguato.

4. ACQUISIZIONE DI INFORMAZION/

Nel periodo di riferimento sono statsexpegpiitatiévita da parte del Collegio:

- Sono state prese informazioni sulle modalita di gestione delle singole attivita.
Léattivit”™ immobiliare ~ gestita, medi ante co
cheura gli aspetti amministrativi e contabili relativi al patrimonio immobiliare, sotto uno stretto controllc
Le altre attivit”™ si avval gono di personal e

Diocesane che verifica | dandamento gestional e

5. ADEMPIMENTI FISCAL/
La contabilit”™ aziendale e gli adempi menti fi

Sono stati verificati i corretti versamenti in termini di IVA, imposte e contributi dipendenti e non sono e
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6. COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI/

1 Consiglio di ammi ni strazione non percepisc

7. AUTORIZZAZIONI SPECIFICHE DEL SETTORE
Le singole attivit”™ sono in possesso delle au

Sono state poste, per ciascuna delle attivita esercitate, le operazioni necessarie asfiettidel rispetto dei
1 in materia di tutela e sicurezza sul lavoro;
T a tutela dell dambient e;

1 la normativa privacy.

8. RELAZIONE FINALE E OSSERVAZION/

Il Collegio Sindacale esprime un giudizio positivo per quanto riguarda la gestione nel suo complesso d

Diocesane.

Evidenzia e pone | dattenzione sui seguent. as
1) Stell a Maris: | deconomicit”™ della gestione
costantemente | dandamento economico/finanz
2y Léattivit”™ di Edicola risulta al moment o,

tempo piud ampi o.

3) Aumento tassi di interesse sui mutui: per svariati motivi di natura politica ed economica sono al
i nteressi sull e somme ricevute a prestito.
valutare strategie wizpoe da tali aumenti. Si consiglia di valutare con gli istituti di credito er
possibilita di una rinegoziazione.

4) Si raccomanda, vista | 86i mportanza per | a
monitorare attentamente i trasferi ef®ssdano de
che portera ad una diminuzione del gettito di tale posta. Le attivita che usufruiscono del contt

ri sultano essere: Caritas, Museo Archivio
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2023
Analisi andamento economico delle attivita esercitate:

ATTI VI TA6 COMMERCI! AL/

RISULTATO COMPL ESS/ VO CONSEGUI!I TO: url/ LE g 5. 123, 6
RI SULTATO ESERC/I Z]I O PRECEDENTE: PERDITA 4 342
CASA FAMIGLIA

Risultato economi co conseguito: utile ag 72.75

Attivita che ha fatto registrare un netto miglioramento rispetto al precedente esercizio, che ha chiuso c
una perdita di a 250.759,17. I fattor.i che h
riduzione dei costi energetici e la dispdaildilimaggiori posti letto che hanno contribuito ad aumentare

il fatturato migliorando | 6economicit”™ dell a

LIBRERIA STELLA MARIS / EDICOLA CORSO NIZZA

Risultato economico conseguito: perdita G 84.

'l risultato economico negativo conseguito
ad 0 107.088,70.
Si evidenzia come nel corso del 2022 sia stata chiuso il punto vendita di Fossano.

Nel corso del 2023, si ~ aggiunta Il dattivit?s’
Léattivit™ di edicola  stata aperta anche ¢
comunque per dare un O0Oserviziod6 ai cuneesi . L

molti cittadini. La riapertura ha anche deolii di natura sociale.
La | ibreria ha inciso, negativamente sul risu
Seppure il risultato complessivo rimanga negativo si segnalano:
f una maggiore crescita nei ricavi della |ib
1 una maggiore rotazione del magazzino:
1 minori costi del personale dipendente
T maggi or i ammortament i riferibildi al fabbri
La razionalizzazione dei punti vendita ha portato, quindi un risparmio in termini di costi.
Rimangono comunque delle criticita ma si intravedono i primi segnali di una maggiore economicita del

gestione.
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MUSEO:
Risultato economico consequito: utile 15.789,47

Si evidenziano contribut:i ri cevut.i per 0 120.

Non si hanno particol ari rilievi da porre al/l

ISTITUTO MUSICA SACRA
Ri sultato Economico conseguito: wutile G 2.588

Si evidenzia come | 6economicit”™ della gestion

ad 0 19.000 compl essi vi

Vista | a bassa incidenza sul bil ancio comples
particol ar. rilievi da porre all dattenzione d
CINEMA

Risultato economi co conseguito: utile a4 49. 10
Ldeconomicit”™ della gestione  garantita dai
crescita, ri spetto all desercizio precedente,

da biglietteria.

CASA PASCAL
Ri sultato economico conseguito: perdita G 28.

Attivita entrata nel settocemmerciale della Fondazione a partire dal 2023.

Ri sultato negativo a fronte di contribut. e p
Si raccomanda un attento monitoraggio dell 6an
criticit”™ dal punto di vista delldeconomicit?a@

SERVIZIO DI DOMICILIARITA

R/isultato economi co conseguito: utile a4 8. 533

Ldanno 2023 =~ stato il primo esercizio 0a r e(
sociali della stessa. Attivita che permane in equilibrio economico/finanziario senza ricorrere a contribu

di particolare rilevanza.

ATTI VI TAS6 | STI TUZ/I ONAL

RI SULTATO COMPLESS! VO CONSEGUI!/ TO: perdita a4 1
RISUTATO ESERCIZIO PRECEDENTE: utile 309.544,48
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AT T VIIMMOBILIARE
Risultato conseguito: perdita a 15. 122, 14

La differenza di ri sultato rispetto all deserc
1) Lo scorso esercizio era stato imputato contributo in c/esercizio per lavori di ristrutturazione pari
ad 0 110.000;
2) Minori ricavi dalle locazioni;

3) Magagiori interessi passivi per il rialzo dei tassi di interesse.

CARITAS
Ri sultato economico conseguito: perdita G 33.
La differenza di risultato rispetto a quello consegwté | 6 eser ci zi o precedent
seguenti fattori:
1) Sostenuti costi relativi a progetti i cui contributi sono incassati nei precedenti esercizi ed imputa
ai precedenti bilanci;

2) Maggiori costi di personale.

RISULTATO ECONOMICO COMPLESSIVO CONSEGUITO DAL COMPLESSO Dl
TUTTE LE ATJ115508128 6 :

DESTINAZIONE ED INCIDENZA 8 PER MILLE

Lédammontare compl essi vi del | 68 permille 2023
stato pari ad 0 855.000., cos?® suddiviso:
0 201.000 per i costi del personale dipend
0 30.000 per |l e attivit”™ formative e cultu

T G 624. 000 per |l e attivit”™ Caritas.

Si evidenzia | 6importanza i n termini di equil

che | a somma piud ril evante ~ destinata all e

contributi importanti.

S/ raccomanda un attento e costante monitoraggio delle attivita economica in perdita per non

avere deqgli squilibri anche in termini finanziati.

S/ raccomanda altresi la verifica del finanziamenti in quanto gli interessi passivi, causa il rialzo

dei tassi, sono aumentati in maniera importante.
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RIASSUNTO SCHEMI DI BILANCIO

STATO PATRIMONIALE
ANNO 2022 ANNO 2023
VOCE TOTALE ISTITUZIONALE TOTALE
ISTITUZIONALE COMMERCIALE COMMERCIALE
immobilizzazioni immateriali | - 316.570 316.570 - 366.387 366.387
immobilizzazioni materiali 5.675.280 1.329.527 7.004.807 6.189.916 1.708.475 7.898.391
Immobilizzazioni finanziarie | 300 2.187 2.487 300 102.1867 102.487
TOTALE 5.675.580 1.648.284 7.323.864 6.190.216 2.177.048, 8.367.264
IMMOBILIZZAZION/
rimanenze 186.606 186.606 151.350 151.350
crediti 1.178.106 784.012 2.092.087 1.158.125 770.092 1.928.217
disponibilita liquide 126.241 287.425 413.666 73.946 245.672 319.618
TOTALE ATTIVO | 1.304.347 1.258.043 2.562.390 1.232.071 1.1678.113 2.399.184
CIRCOLANTE
Ratei e risconti 14.837 14.837 37 16.801 16.837
TOTALE ATTIVO 6.979.927 2.921.164 9.901.091 7.422.324 3.360.962 10.783.286
PATRIMONIO NETTO 4.939.392 828.747 5.768.139 5.780,108 905.374 6.569.574
Tfr 26.964 300.988 327.952 41.888 324.887 366.775
debiti 1.703.778 2.115.387 3.819.165 1.721.243 2.114.496 3.835.739
Ratei e risconti 249 18.142 18.391 117 11.081 11.198
Ri sultato doe| 309.544 -342.100 97.412 -121.032 5.124 -115.908
TOTALE PASS/IVO 6.979.927 2.921.164 9.901.091 7.422.324 3.360.962 10.783.286

ANALISI DELLE PRINCIPALE VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE

Immobilizzazion/ immateriali: costituite per la maggior parte da lavori effettuati su immobili di

propriet

di

ter zi

al

| &

nNterno

dei

guali

veng
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Immobilizzazioni materiali: si precisa che i fabbricati di proprieta sono valorizzati secondo il criterio
di calcolo della base o0i mponibile | MUOG.

Debiti:1| e principald@ voci di debito sono costitui
v/ fornitori per G 1.016.191

CONTO ECONOMICO

_ ANNO 2022 ANNO 2023
VOCI ISTITUZIONALE COMMERCIALE | TOTALE ISTITUZIONALE COMMERCIALE | TOTALE
valore produzione 1.638.623 4.467.716 6.106.339 1.606.910 4.798.535 6.405.445
costi della produzione 983321 4.195.199 4.293.530 1.277.843 4.095.786 5.373.269
personale 284.128 488.067 772.195 371.317 498.166 869.484
ammortamenti e 16.535 92.221 108.756 16.535 163.074 179.609
svalutazioni
Totale costi 1.283.984 4.775.486 6.059.469 1.655.695 4.757.026 6.412.721
valore- costi 354.639 -307.770 46.870 -48.785 +41.509 -7.275
proventi e oneri finanziari | -32047 -34331 -66.378 -55.331 -32.735 - 88.066
0
risultato ante imposte 322,592 -342.100 -19.508 -104.116 8.775 -95.341
imposte -13.047 0 -13.047 16.916 3.651 20.567
utile (perdita) 309.544 -342.100 -32.555 -121.032 5124 -115.908
CONSIDERAZIONI FINALI

Il Collegio Sindacale, richiamato quanto espresso nella presente relazione, non rileva motivi ostat

all dapprovazione del bilancio di esercizio al

IL COLLEGIO SINDACALE
Agnello dottWalter
Adamo donAndrea

Tardivo ragEnrico
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Bilancio 2023 consolida

Stato patrimoniale

Conto economico

utlelper di ta doese
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STATO PATRIMONIALE

totale al 31-12-23

ATTIVO

B) |Immobilizzazioni:
011000 Costituzione ed ampliamento 2.936,64
016000 Immobilizzazioni immateriali in corso 3.000,00
017001 Costi plur.beni terzi C. Fam 1.343.393,34
017002 Costi plur.beni terzi Edicola 10.740,00
017040 Altre immob. immateriali 60.845,01
011300 Fdo amm.to costituz.e ampl. - 2.936,64
017301 Fdo amm.costi pl.beni terzi CF - 989.324,83
017302 FA.costi pl.beni terzi edicola - 2.148,00
017340 Fdo amm.to immob.immateriali - 60.119,01
| Immobilizzazioni immateriali 366.386,51
021000 FABBRICATI STRUMENTALI 1.630.449,21
021020 FABBRICATI CIVILI 5.820.069,16
021021 SP.MANUTENZIONE FABBRICATI 58.217,16
021022 SPESE MANUTENZIONE da ammortiz 112.821,56
021023 SP.MAUT.C.Pascal da ammortiz. 260.130,31
022000 Macchinari 491,80
022020 Impianti specifici 27.525,40
022021 Presidi antincendio C.Fam. 2.030,95
022022 Imp. interni di comunic.C.Fam. 117.394,83
022023 Imp.irrigazione/area v. C.Fam. 13.318,40
022024 Impianti elettrici C.Fam. 52.631,28
022025 Impianti telefonici C.Fam. 19.454,17
022026 Impianti di condizionam.C.Fam. 15.625,92
022027 Impianti allarme-ripr.fot.-tel 10.218,65
022040 Impianti generici 5.948,61
023010 Attrezzatura specifica 532,79
023020 Attrezzatura varia 49.234,36
023021 Attrezzatura varia C.Fam. 92.708,21
023022 Biancheria C.Fam. 48.014,37
024000 Mobili e arredi 42.670,00
024001 Mobili e arredi C.Fam. 291.523,93
024021 Automezzi C.Fam. 6.080,00
024021 Automezzo Renault EW596EG 18.000,00
024040 Hardware e macchine ufficio 8.693,96
024041 Hardware e macchine uff. C.Fam 13.306,76
021300 F.do ammort. FABBRICATI STRUMENTALI - 52.244,64
021321 F.do ammort. SP.MANUT.FABBR. - 8.732,63
021322 F.do ammort.SP.MANUT.FABBRICAT - 16.923,25
021323 F.do ammort.SP.MANUT. C.PASCAL - 37.465,92
022300 Fdo amm.to macchinari - 405,76
022320 Fdo amm.to impianti specifici - 8.482,00
022321 Fdo amm.to presidi antinc. C.F - 2.030,95
022322 Fdo amm.to imp.int.comunic. CF - 117.394,83
022323 Fdo amm.to imp.irrig. C.Fam. - 13.318,40
022324 Fdo amm.to imp.elettrici C.Fam - 52.631,28
022325 Fdo am.to imp.telefonici C.Fam - 19.307,77
022326 Fdo amm.to imp.condizionam. CF - 15.625,92
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022327 Fdo amm.to imp.all-rip.fot-CFam 9.795,00
022340 Fdo amm.to impianti generici 237,94
023310 Fdo amm.to attrezzatura spec. 399,60
023320 Fdo amm.to attrezzatura varia 16.763,40
023321 Fdo amm.to attrezz.varia C.Fam 57.641,27
023322 Fdo amm.to biancheria C.Fam. 43.709,51
024300 Fdo amm.to mobili e arredi 35.727,75
024301 Fdo amm.to mobili arredi C.Fam 271.058,75
024320 Fdo amm.to automezzi 16.200,00
024321 Fdo amm.to automezzi C.Fam. 6.080,00
024340 Fdo amm.to hardw.e macc.uff. 4.,220,08
024341 Fdo amm.to hardw.macc.uf.C.Fam 12.304,04
Il [Immobilizzazioni materiali 7.898.391,10
035000 Crediti ¢/cauzioni immob.oes 849,94
035001 Crediti cauzioni immob.oes C.F 1.636,88
031060 Partecipazioni altre imprese 100.000,00
Il [Immobilizzazioni finanziarie 102.486,82

Totale immobilizzazioni

8.367.264,43

C) |Attivo circolante: -
044500 Merci c/vendita rim.fin. 151.349,58

l Rimanenze: 151.349,58

Il [Crediti: -
051000 Clienti 132.349,20
051120 Clienti fatture da emettere 60.737,37
055040 Erario c/lva da riportare -
055240 Erario c¢/crediti IRES 16.916,00
055400 Erario c/ritenute acc. subite 20,51
055440 Altri crediti tributari -
057120 Dipendenti c¢/imp.sost. Tfr -
057280 Deposti cauzionali circolante -
057320 Crediti v/fornitori 342,02
057360 Fornitori note cred.da ric. 5.730,35
057400 Crediti diversi ees 859.520,16
057401 Crediti diversi ees C.fam. 47.113,06
057402 Eredita e altri crediti C.FAM. 46.800,52
057403 CR. V/PARTE COMMERCIALE 302.288,14
057404 CREDITO V/PARTE ISTITUZIONALE 329.478,91
057405 CREDITO VERSO DIOCESI 13.115,00
057406 Cred.imposta cinema -
057409 CR.V/ PARR.S.GIUSEPPE 6.000,00
057412 CREDITO V/DONETTI PER CAUZIONI 870,00
057413 CREDITO V/DONETTI PER GESTIONE 56.442,90
057414 Cr.v/ parr. gesu lavoratore 22.500,00
057415 Crediti v/inquilini 27.992,70

Crediti esigibili entro esercizio successivo

1.928.216,84

Totale crediti

1.928.216,84

070001 UBI n.4510 MUSEO

070002 INTESA n. 165990 MUSICA SACRA 2.466,66
070003 INTESA n.167690 CINEMA 12.111,77
070004 B.C.C. n. 110200 COMMERCIALE 23.957,86
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070005 INTESA n. 1561 MUSEO 14.461,79
070034 INTESA 193926 ARCHIVIO BIBLIOTECA 10.320,42
070040 BANCA INTESA 150868 10.923,15
070043 B.INTESA 904 IMMOBILIARE 7.615,23
070066 B.INTESA 75579 CARITAS 43.121,65

070105 B.C.C. n. 520 EDICOLA -
070110 INTESA N. 195019 CASA PASCAL 16.425,66
070200 INTESA n. 163674 LIBRERIA 35.172,89
070604 B.A.M. n.116585 CASA FAMIGLIA 1.532,44
070605 INTESA n.6268 CASA FAMIGLIA 35.546,67
070606 BCC n.0254 CASA FAMIGLIA 70.301,72
070610 AZZOAGLIO n.318 DOMICILIARITA' 9.065,37
070880 Carte di credito prepagate 912,58
070881 Carta prepagata tasca bam C.F. 276,50
070882 Carte di credito prepagate 185,51
072001 Cassa Cuneo 15.538,62

072002 Cassa Fossano -
072004 cassa MUSEO 845,81
072005 cassa CINEMA 1.750,00
072006 cassa CASA FAMIGLIA 2.593,26
072006 CASSA CARITAS 156,96
072007 cassa DOMICILIARITA' 391,39
072007 CASSA CENTRO ASCOLTO 269,00
072009 CASSA FONDAZIONE 242,53
072011 cassa EDICOLA/LIBRERIA 3.046,49
072015 CASSA ARCHIVIO BIBLIOTECA 386,05
IV |Disponibilita liquide 319.617,98
Totale attivo circolante 2.399.184,40
081000 Ratei attivi 416,90

081001 Ratei attivi Casa Famiglia -
082000 Risconti attivi 3.183,85
082001 Risconti attivi Casa Famiglia 13.236,71
D) |Ratei e risconti 16.837,46
TOTALE ATTIVO| 10.783.286,29

PASSIVO -

A) |Patrimonio netto: -
101000 Capitale Netto 7.120.262,91
101001 Capitale Netto C.Fam. 157.128,85
| Capitale 7.277.391,76
107491 Riserva da acquisto Stella Mar 27.857,47
108060 Utile altri esercizi 4.046,24
108100 Utile esercizio precedente 309.544,48
VI |Altre riserve 27.857,47
108160 Perdite altri esercizi 535.542,56
108200 Perdita esercizio precedente 342.099,82
VIIl |Utili (Perdite) portati a nuovo 564.051,66
IX [Utile (Perdita) d'esercizio: 115.908,23

Totale patrimonio netto

6.569.574,40

90



121000 Trattamento fine rapp.lav.sub. 204.772,56
121001 Trattamento fine rapp.lav.sub. Casa famiglia 162.002,33
C) |Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 366.774,89
D) |Debiti: -
070105 B.C.C. n. 520 EDICOLA 6.367,14
150042 MUTUO BCC n. 2062 entro esercizio 34.096,35
160000 Debiti finanziari ees 35.000,00
170080 Clienti note credito da emettere -
180000 Fornitori 711.321,10
180080 Fornitori fatture da ricevere 304.870,37
210000 Erario ¢/ritenute tit.acconto 1.807,36
210040 Erario ¢/ritenute acc.coll. 3.779,73
210080 Erario ¢/IVA da versare 3.058,37
210240 Erario c/irap 3.651,00
210280 Erario c/ritenute dipend. 18.591,60
210320 Erario c/imposta sost.tfr -
210340 Erario ¢/imposta bollo virtual 30,00
220040 INAIL c/ritenute 35,17
220120 Debiti v/INPS ees 34.167,73
220600 Debiti v/altri enti previd.ees 4,637,96
220620 Debiti v/f.di ass.sanit.int. 48,00
230000 Dipendenti ¢/retribuzioni 42.472,01
230080 Dipendenti ¢/ferie permessi 13.798,82
230150 Enti Bilaterali c/quote 21,83
230280 Altri debiti ees -
230281 DB. V/PARTE ISTITUZIONALE 302.288,14
230282 DB. V/FOND. SAN MICHELE 204570 -
230282 Debiti v/Donetti 7.671,34
230286 Debiti v/inquilini 394,96
230287 DEBITI verso I.D.S.C. 5.103,10
230288 DB. V/PARTE COMMERCIALE 329.478,91
230289 DB. V/ISTITUTO ANDREA FIORE -
230440 Co.co.co. c/compensi 4.885,08
230480 Arrotondamenti a riportare -
Debiti esigibili entro esercizio successivo 1.867.576,07
150081 MUTUO 17/24/80927 -
150084 MUTUO 3284348 INTESA 1.046.493,10
150090 Mutuo BAM ristrutturazione 2°p -
150092 MUTUO BCC n. 2062 613.167,47
160081 DEBITI VERSO DIOCESI 39.280,02
160085 DEBITI V/DIOCESI X CASA PASC. 219.243,00
160087 Debiti v/Parr.S.Bernardo 20.000,00
230640 Debiti per cauzioni oes 29.979,27
Debiti esigibili oltre esercizio successivo 1.968.162,86
Totale debiti 3.835.738,93
242000 Ratei passivi 2.598,07
243000 Risconti passivi 8.600,00
E) |Ratei e risconti 11.198,07
TOTALE PASSIVO| 10.783.286,29
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CONTO ECONOMICO

totale al 31-12-23

A) |Valore della produzione: -
310000 Vendite merci 1.000,00
310002 Vendite CUNEO 64.608,74
310003 Vendite FOSSANO -
310006 Vendite P.A. CUNEO 55.013,47
310007 Vendite P.A. FOSSANO -
310009 Vendita Voucher Scuola 2.045,30
310620 Fatt.GIORNALI/PERIODICI 3.219,90
310740 Ricavi per servizi 1.560,00
310741 INGRESSI MUSEO 1.998,91
310742 AFFITTO SALONE -
310743 CORSO MUSICA SACRA 5.725,41
310744 AFFITTO SALA 6.702,40
310745 CENTRI ESTIVI E ATTIVITA' DIDATTICHE 570,00
310746 PASTI A DOMICILIO 97.646,65
310747 PASTI IN STRUTTURA 9.280,52
310748 SERVIZIO 0.5.S./PERS.SANITARIO 44.906,96
310749 PRESTAZIONE 0.S.S./PERS.SANITARIO 5.532,80
310750 Rette da ospiti - qu.alberg. 2.172.146,03
310751 Rette da A.S.L. convenzione 379.546,10
310752 Rette da C.S.A.C. integrazioni 5.073,15
310753 Rette da ospiti - Qu.sanitaria 901.427,86
310755 Rimborso servizi da terzi -
310756 Rette da AISM integrazioni -
310757 Utilizzo attrezzature 959,01
310758 Fisioterapia a domicilio 3.218,32
310759 INGRESSI CINEMA fatture -
310760 Assist. Ginnastica collettiva 622,97
310761 Pasti casa pascal 53.445,00
310790 Affitti att. d'azienda tipici 4.,950,00
315007 Corrispettivi Cuneo C.so Nizza 15.561,89
315008 Corrispettivi CUNEO 269.366,84
315009 Corrispettivi FOSSANO 1.156,98
315011 Corrisp.oggett/cancell. CUNEO 153.933,96
315012 Corrisp.oggett/cancell. FOSSANO 248,78
315013 Corrisp.ogget/cancel. C.so Nizza 6.844,60
315620 Corrisp. giornali e periodici 76.797,36
315741 CORRISPETTIVI MUSEO 17.001,47
315743 CORRISPETTIVI CINEMA 44.411,73
315750 Servizio int.pettinatrice 16.500,95
315751 Servizio int. fisioterapia -
315752 Servizio int. bagni autosuff. -
315753 Pasti 5.512,82
315754 Pasti in itinere 556,36

315781 prog.domiciliare assistenza

315782 prog.domiciliare pettinatrice

315783 prog.domiciliare fisioterapia

315784 prog.domiciliare pasti
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315786 prog.domiciliare animazione

315940 IVA su corrispettivi (rett.)

0,13

316000 Sconti abbuoni pass.su vendite

1) [Ricavi delle vendite e delle prestazioni 4.429.093,11

5) |Altri ricavi e proventi: -
375000 Contributi in c/esercizio 304.718,68
375002 CONTRIBUTI SU PROG.FINANZIATI -
375003 EROGAZIONI DA ENTI 1.072.991,36
375200 Ctr.f.do perd.Ristori dl137/20 -
375250 Contributi co-19 -
375560 Ctr.en.elettr.impr.non energivore 1/23 5.498,14
375600 Ctr.en.elettr.imps.non energivore 2/23 900,88
contributi in conto esercizio 1.384.109,06
371000 Proventi diversi 171.096,34
371001 PROVENTI PER UCRAINA 170,00
371002 PROVENTI TERREMOTO TURCHIA 68.830,30
371080 Rimborsi addebitati a clienti -
371130 Rimb.pers.distaccato tempo ind -
371170 Altri ricavi 15.002,00
371360 Plusvalenze patrimoniali ordinarie 391,50
371250 LOCAZIONI ATTIVE IMMOBILI 326.342,74
371520 Sopravvenienze att. ordinarie -
371640 Arrotondamenti attivi 12,26
371810 Sopravv.att.c/servizi -
371840 Sopravv.att.straordinarie 98,00
371900 Risarcimenti diversi 10.300,00
altri 592.243,14
Totale altri ricavi e proventi 1.976.352,20
Totale valore della produzione 6.405.445,31

B) |Costi della produzione: -
430000 Acquisti merci 13.896,56
430016 Acqg.oggettistica e cancelleria 95.505,87
430017 Acqg.oggettis.cancell.Edicola 803,24
430520 Acquisti giornali e periodici 66.075,07
430521 Acquisto libri 264.234,87
430522 Acquisti carta prepagata 4.467,08
431000 Spese accessorie acquisti 12,00
431020 Trasporti su acquisti 2.930,15
431021 Trazporti su acq.giornali 1.147,00
431740 Altri acquisti -
431780 Acquisti per il personale -
431820 Acquisti attrezzatura minuta 32.658,68
431860 Acquisti materiale di consumo 29.344,07
431862 Farmaci 5.195,05
431862 Materiale per infermeria 2.929,39
431864 Materiale per pettinatrice 177,82
431865 Materiale per giardinaggio -
431866 Materiale piccole manutenzioni 1.509,05
431867 Materiale consumo edicola 285,62

431900 Materiale di pulizia
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432020 Cancelleria 3.671,39
432100 Carburanti e lubrificanti 359,28
432120 Carburanti e lubrificanti auto 1.738,20
432220 Sconti abbuoni att.su acquisti -
6) [per materie prime sussidiarie di consumo e merci 526.940,39
440000 Utenze energie 124.653,58
440001 ASSISTENZA Al POVERI 109.969,00
440002 EMERGENZA UCRAINA 34.342,15
440003 EMERGENZA UCRAINA ALLOGGI 92.512,97
440040 Spese riscaldamento 161.797,45
440080 Utenze acqua 28.644,48
440120 Utenze gas 15.608,19
440160 Spese telefoniche 7.523,07
440200 Spese postali 552,00
440240 Spese trasporti 1.324,00
440280 Assicurazioni 28.326,21
440300 Assicurazioni auto -
440330 Assicuraz. obbligatorie auto 2.728,38
440390 Pedaggi -
440400 Pubblicita' e promozioni 6.374,30
440480 Spese rappresentanza 1.744,65
440500 Sp.alberghi/rist.rappresentanza 3.878,30
440520 Spese alberghi e ristoranti 382,96
440560 Servizio elaborazioni dati 31.644,78
440561 ELABORAZIONE PAGHE -
440640 Trasferte dipendenti 4.723,78
440641 TRASFERTA COLLABORATORI -
440680 Trasferte dipendenti ¢/rimb.km 16,40
440710 Diritti 3.496,90
440760 Spese vigilanza 130,04
440840 Spese pulizie 32.217,75
440842 Spese giardinaggio 12.261,69
440843 Spese smaltimento rifiuti 1.695,86
440844 Spese disinfestazione/derattiz -
440845 Spese sgombero neve/materiali 237,90
440847 Spese gestione acquario 366,00
440849 Spese animazione -
440850 Spese lavanderia -
440860 Spese global service 2.608.340,80
440880 Servizi bancari 6.230,83
440920 Altri costi per servizi 193.806,90
440922 COSTO GESTIONE IMMOBILIARE 24.702,96
440923 DOMICILIARITA' PASTI 56.468,00
440924 DOMICILIARITA" ASSISTENZA 59.299,80
441000 Aggiornamento professionale 3.265,42
441240 Servizi per il personale -
441270 Spese per sanificazione -
441540 Compensi a sindaci 2.537,60
441720 Collaborazioni Co.Co. 51.353,22
441800 Contrib.prev.c/comp.Co.Co.Co. 8.502,13
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442080 Compensi a terzi 42.924,92
442081 Consulenze legali -
442082 Consulenze sicurezza 6.893,00
442084 Consulenze gestione paghe 3.735,35
442085 Consulenze direttore sanitario 28.272,00
442086 Consulenze psicologo 13.790,60
442087 Consulenze tecniche 16.204,56
442120 Contributo previdenziale terzi 729,20
442160 Contributo integrativo -
442200 Compensi afferenti attivita' 29.006,75
442440 Somme non sogg. rit.acc. 356,01
442480 Prestazioni lavoro occasionale 3.200,00
442720 Canoni di manutenzione 7.769,54
442760 Spese manutenzione beni propri 20.299,96
442761 Assistenza software / hardware 7.397,21
442762 Assistenza fotocopiatrice 1.510,64
442780 Spese manutenzione auto 2.210,87
442800 Spese manut.beni di terzi 330,00
442840 Spese manutenzione fabbricati 17.433,62
442880 Spese man.fabbricati di terzi 55.696,05
442881 Manutenzione elettrica 23.797,07
442882 Manutenzione ascensori 6.245,06
442883 Manutenzione caldaia 2.013,00
442884 Manutenzione idraulica 7.991,08
442885 Manutenzione tinteggiature 2.970,00
442886 Manutenzione antincendio 7.362,61
442887 Manutenzione edilizie 549,00
442888 Manutenzione falegnameria 3.766,08
442889 Manutenzione depurazione acqua 3.265,09
442920 Spese condominiali imm. strum. 39.109,98
7) |per servizi 4.076.489,70
450000 Locazioni passive immobili 91.121,00
450001 Locazioni pass.immobile edicola 6.600,00
450200 Locazioni passive altri beni 19.365,43
450201 Noleggio impianto telefonico 2.196,00
450202 Noleggio sistema antidecubito 3.721,48
450240 Canoni software 1.992,12
8) |per godimento di beni di terzi 124.996,03
9) |peril personale: -
461000 Retribuzioni 630.214,97
a) salari e stipendi 630.214,97
462000 Contributi soc.carico azienda 177.669,74
462020 Contributi Ente Bilaterale 93,01
462040 Contributi ass.infortuni dip. 3.281,60
462060 Contributi assistenziali 1.897,00
b) oneri sociali 182.941,35
c),d),e) trattamento fine rapp., quiescenza, altri costi: 56.327,54
463040 Quote TFR in azienda 49.322,95
c) trattamento di fine rapporto 49.322,95

465000 Erogazioni al personale
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